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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacao de
pessoal, diante da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Lei Municipal

1457/2011;
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o Processo Seletivo Simplificado
n°003/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para atuagio junto as
unidades de atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo relacionados:

Quantidade
Cargo/Funcio Fundamentacgoes
Vagas
Assistente Social- CRAS 01 Lei Municipal N° 2.141/2025
Coordenador do CRAS 01 Lei Municipal N° 1.498/2012
Entrevistador Social (Digitador) do 03
Bolsa Familia Lei Municipal N° 2.104/2025.
Psicologo CREAS 01 Lei Municipal N° 2.141/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo nomeada pela
Portaria n® 111/2025.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associagdo Mineira de
Municipios www.portalamm.org.br e¢ no sitio eletronico do Municipio de Piranga/MG
www.piranga.mg.gov.br.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistird em uma etapa, ou seja, apenas a realizagdo de
Prova Objetiva.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado em questdo destina-se, também, a formagdo de cadastro
reserva, visando a reposi¢do de pessoal para suprir eventual déficit no quadro, de acordo com o art.

2° inciso V, da Lei Municipal n° 1457/2011.
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1.5. A contratagdo sera pelo prazo determinado e se regera pela legislagdo vigente e consonante aos

principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO

2.1. Carga horaria semanal (CH), escolaridade e remuneragdo mensal:

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CH REMUNERACAO
Superior Completo em Servigo Social,
com registro ativo e regular no Conselho 30 horas
Assistente Social- CRAS Regional de Servigo Social — CRESS, e . R$ 3.688,06
: . g semanais
sem impedimentos para o exercicio
profissional.
Nivel superior, sendo preferencialmente
nas areas de: Assistente Social, Psicologo,
Coordenador do CRAS Direito, Admlmstra('ior, Antropolpgo, 40 hora§ RS 4.019,30
Contador, Economista, Economista semanais
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo,
Terapeuta Ocupacional.
Entrevistador Social Ensino médio comple'to e~ experiéncia 40 horas RS 1.518,00
(Digitador) do Bolsa Familia comprovada em .dlglt.agao de dados semanais
administrativos
Ensino Superior completo em Psicologia | 40 horas
Psicologo CREAS com registro no Conselho Regional de | (o .0 -.¢ R$ 3.688,06
Psicologia (CRP)

2.2. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato.

2.3. Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios constantes na Lei n® 925/95 e legislagdo correlata aplicavel.

2.4. As atribuigdes do cargo estdo delimitadas no Anexo II deste Edital.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada a Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 78, Centro, Piranga — MG, nos dias 22 a 23 de
dezembro de 2025, no horario de 08:00h as 14:00h.

3.2. Nao serdo aceitas inscrigoes fora do prazo, nem por via eletronica, sendo que as mesmas

deverao ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente constituido para
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este fim, mediante apresentagdo de procuracdo assinada com firma reconhecida em cartdrio ou
assinada digitalmente por meio da plataforma Gov.br.

3.2.1. No caso de procuragdo assinada via Gov.br, o arquivo devera ser encaminhado, no ato da
inscri¢do, para o e-mail a ser informado no local, a fim de possibilitar a verificacdo da autenticidade
da assinatura digital por meio do site oficial do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao

(https://validar.iti.gov.br/).

3.3. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando as copias dos seguintes
documentos:

a) CPF e Identidade;

b) Comprovante de Residéncia, e;

¢) Ficha de inscricao (Anexo I) preenchida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 07 de janeiro de 2026 das 13h:00min as 15h:00min na
Escola Estadual Coronel José Ildefonso, situada na Rua Honoério Garcez, n° 320, Centro,
Piranga/MG e tera duragao de 02 (duas) horas.

5.2. A prova sera de multipla escolha e contara com 20 (vinte) questdes, cada questdo valendo 1
ponto, totalizando 20 pontos a prova. As referéncias de estudo se encontram no Anexo III.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova escrita, com
meia hora de antecedéncia devendo estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, comprovante de inscricio e documento de identidade ou equivalente com foto.

5.4. As respostas de cada questdo da prova objetiva deverdo ser transferidas para o gabarito e o
mesmo deverd ser assinado pelo candidato. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), nem que
contenham rasuras.

5.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital, incidir nas hipéteses abaixo:

I - Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

II - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

IIT - Nao apresentar o comprovante de inscri¢do ¢ documento de identidade no dia da prova;
Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro, Piranga-MG
Contato: (31) 3923-0615 | CNPJ: 23.515.687/0001-01



https://validar.iti.gov.br/

PIRANGA

om v funpe

IV - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

V - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos a
partir do inicio da mesma;

VI - Se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo
(Pager, celulares, etc.) e;

VII - Nao devolver integralmente o caderno de prova e o gabarito.

5.6. Caso ocorra a anula¢do de alguma questdo, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, tendo todos acertado ou ndo a mesma.

5.7. O gabarito sera publicado no dia 08 de janeiro de 2026 no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no portal do Municipio www.piranga.mg.gov.br e o resultado preliminar
no dia 13 de janeiro de 2026.

5.8. O resultado final sera publicado integralmente no dia 23 de janeiro de 2026 no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associacdo Mineira de Municipios
www.portalamm.org.br e no sitio eletrobnico do Municipio de Piranga/MG
www.piranga.mg.gov.br.

5.9. Caso o candidato ndo compareca no horario determinado no item 5.1, acarretara sua automatica
eliminacéo.

5.10. Sera aprovado para o quadro de vagas disponiveis, o candidato que obtiver maior pontuagio
na Prova Objetiva.

5.11. Havendo empate o critério de desempate sera:

a. Candidato com maior idade

6. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera considerado APROVADO, o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 10 (dez)
pontos na prova objetiva e que preencher os requisitos citados no edital, obedecendo-se a ordem de
classificagao.

6.2. Sera considerado REPROVADO, o candidato que obter nota inferior a 10 (dez) pontos na prova
objetiva.

6.3. O resultado final da selecdo serd publicado no Quadro Administrativo da Prefeitura de Piranga
e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme previsto no calendario, Anexo IV, deste

Edital.

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados e deverdo comprovar o atendimento das seguintes
condigoes:

7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;
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7.3. Ter idade minima de 18 anos e apresentar os seguintes documentos em original ¢ Xerox:

I- CPF;

II - Carteira de Identidade;

III - Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP;

IV - Comprovante de Residéncia;

V - Certidao de Nascimento/Casamento;

VI - Declarago de ndo acimulo de cargo Publico;

VII - Diploma

7.4. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.5. Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo de 48h contados a partir de sua ciéncia
inequivoca da sua convocagdo, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.
7.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
ou surgindo novas vagas para o cargo oferecido neste Edital, poderdo ser chamados para
contratacao os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.7. O local de exercicio das fungdes do cargo oferecido se dara a critério ¢ necessidade do

Departamento Municipal de Satde.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fazem parte do presente Edital os Anexos: [ — Ficha de Inscrigdo, Il — Atribui¢des dos cargos,
IIT - Referéncias de estudo e IV — Cronograma.

8.2. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meios elegidos
neste Edital.

8.6. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das
inscri¢des. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso
ou errata a ser publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, extrato no site
da Associagdo Mineira de Municipios www.portalamm.org.br ¢ no sitio eletronico do Municipio

de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.
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8.7. Em qualquer tempo poder-se-3o anular a inscri¢do, a convocagao ¢ a contratacdo do candidato,
se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade na analise ou em
documentos apresentados.

8.8. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Prefeitura Municipal de
Piranga/MG, qualquer alteragdo de endere¢o ou demais dados apresentados no ato de inscrigdo e
se responsabiliza por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizacdo, inclusive de ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piranga, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscricao.

8.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
titulos e/ou de documentos apds as datas e que ndo sejam nas formas estabelecidas neste Edital.
8.10. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos incluir-se-a o dia da publicagao e o tltimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal de Piranga. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal, o
periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal de Piranga.

8.11. Nao serdo considerados os recursos ou documentos encaminhados via fax, via postal, internet
ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora
dos prazos determinados neste Edital, devendo ser protocolizados, tdo somente, na Recepgdo da
Prefeitura Municipal.

8.12. Incorporar-se-2o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, no extrato no site da Associagdo Mineira
de Municipios www.portalamm.org.br ¢ no sitio eletronico do Municipio de Piranga.
www.piranga.mg.gov.br.

8.13. As contratagdes que decorrerem da aprovag@o no Processo Seletivo regulado por este Edital
poderao ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico ou por
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, com as cautelas de praxe.

8.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dispora de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a sua divulgacdo, devendo o recurso ser

protocolado na recepcao da Prefeitura Municipal.

Piranga-MG, 12 de dezembro de 2025.

LUIS HELVECIO Assinado de forma digital
SILVA por LUIS HELVECIO SILVA

ARAUJO:58837000634
ARAUJO:588370006 pyqos; 2025.12.12

34 ; /. 1§QO:21 -03'00" , ,
Luis Helvécio Silva Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Piranga, de de 2025.

Inscrigdo n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Data de Nascimento: Celular:

E-mail:

CPF: Identidade:

Endereco:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Piranga, de de 2025.

Inscrigdo n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:
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ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

* Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;

* Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CRAS;

* Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados

no territério ou no CRAS;

* Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir

aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
* Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulac@o de acdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

* Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

* Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do
DF;

* Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agOes semanais a serem desenvolvidas,

defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

Assistente Social- CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementa¢do dos programas, servicos, projetos de protecdo basica
operacionalizadas nessas unidades; coordenador a execugdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliacdo das
informagdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrareferencia; coordenar a execu¢do das agoes,
de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelos CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir, com a participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com
a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de proteg@o social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articula¢ao entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; definir, junto as equipes técnicas, os meios e as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia; contribuir para avalia¢do, a ser feita pelo gesto, da
eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos ¢ projetos na qualidade
de vida dos wusudrios; efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e
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articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagao de sistemas de
informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servicos socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os ao Departamento Municipal de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
ao Departamento de Assisténcia Social; planejar ¢ coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes do Departamento de Assisténcia Social; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo Departamento de Assisténcia Social
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados

Realizar entrevista do formulario Cad Unico; preencher formularios do
Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevistas; esclarecer ao
entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto
declaratorias; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
PBF - Data SUS); realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis
dentncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos no distrito e
comunidades rurais com regularidade; arquivar em local proprio e zelar pelos
Entrevistador Social (Digitador) do Bolsa formularios de preenchimento; manter sigilo sobre as informagdes prestadas

Familia pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; incluir ou atualizar
sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento;* orientar
os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo de
beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a
concessdo de beneficios; informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer
suspeita de sub declaracdo de renda ou omissdo de informagdo de algum
integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as
atividades que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa;
participar do processo de divulgacao da campanha de atualizacdo cadastral e
busca ativa de usudrios, participar de cursos de atualizacdo e aperfeigoamento;
desempenhar atividades afins;

I- Atuar na Protecdo Social Especial de Média Complexidade, realizando
acdes de acolhimento, escuta qualificada, atendimento e acompanhamento
psicossocial de individuos e familias em situacdo de violacdo de direitos,
visando o fortalecimento de vinculos, a prevencdo da reincidéncia e a
superagao das situagdes de vulnerabilidade.

II- Realizar acolhimento e escuta qualificada, identificando demandas e
situacdes de risco.

III- Desenvolver atendimentos individuais, familiares e em grupo, conforme
Psicologo CREAS o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF).

IV- Elaborar e emitir relatorios, laudos, pareceres ¢ estudos psicossociais,
observando as normas técnicas e éticas da Psicologia.

V- Realizar visitas domiciliares e outros atendimentos externos necessarios a
compreensdo da dindmica familiar.

VI- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo das acdes e projetos do
CREAS.
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VII- Atuar em situagdes de violacdo de direitos (violéncia doméstica, abuso
sexual, trabalho infantil, negligéncia, entre outras).

VIII- Desenvolver grupos e oficinas socioeducativas, de apoio e de reflexdo
com familias e usuarios.

IX- Articular com a rede socioassistencial ¢ intersetorial, promovendo
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios.

X- Participar de reunides de equipe, estudos de caso e capacitagdes
continuadas.

XI- Garantir sigilo profissional, ética e respeito a diversidade em todas as
agoes.

XII- Alimentar sistemas de informacgéo e registros institucionais (Prontuario
SUAS, RMA, relatdrios internos).

XIII- Contribuir para a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, atuando na
protecdo, prevencdo e promog¢do da autonomia de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade, conforme os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUA.
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ANEXO III - REFERENCIAS DE ESTUDO
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Lei Municipal N° 2132/2025 - Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
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Para os cargos de Entrevistador Social (Digitador) do Bolsa Familia:

BRASIL. Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023. Institui o novo Programa Bolsa Familia. Diario
Oficial da Unido: Brasilia, DF, 20 jun. 2023.

BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia
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Portaria MC N° 810, de 14 de setembro de 2022

Portaria MDS N° 1.133, de 1° de dezembro de 2025

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro, Piranga-MG
Contato: (31) 3923-0615 | CNPJ: 23.515.687/0001-01




ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
01 Publicagao do Edital 12/12/2025
02 Prazo para interposi¢do de Recurso (Impugnagéo ao Edital) 18 € 19/12/2025
03 Periodo de Inscri¢des 22 €23/12/2025
04 Divulgagdo dos Candidatos Inscritos 24/12/2025
05 Realizagdo da Prova Objetiva 07/01/2026
06 Publica¢ao do Gabarito 08/01/2026
07 Publicagdo de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 13/01/2026
08 Prazo para interposi¢do de recursos 14 € 15/01/2026
09 Publicagdo de Resultado Final e Homologagdo do Processo Simplificado 23/01/2026
Seletivo
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