PUBLICADO NO QUADRO DE AV:S0S DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIRANGA

EMAI /vovomve /2005

J

LEI N° 2,14122025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS DE PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL, E A
ALTERACAO DO ANEXO 1 DA
LEI N° 1955/2022 E DA OUTRA
PROVIDENCIAS,

Fago saber que a CAmara Municipal de Piranga - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal

sanciono, a seguinte Lei:

ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, instituidos pelas Leis Municipais n® 1.498/2012 e n° 213272025,

alterando-se, para tanto, o Anexo I da Lei Municipal n° 1.955/2022, que passa a vigorar na forma do

Art 1°. Ficam criadas, no quadro de pessoal do Municipio de Piranga/MG, as vagas destinadas \

Anexo I desta Lei.
I-Mais 1 Cargo de Assistente Social- CRAS
II- Mais 1 Cargo de Psicélogo - CRAS
II1- Mais 2 cargos de Monitor/Oficineiro - CRAS

IV-1 cargo de Psicélogo — CREAS com vencimento mensal e carga horaria conforme

Anexo I desta Lei,

Art 2° Sfio atribuigBes do cargo de Psicologo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;
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I- Atuar na Prote¢iio Social Especial de Média Complexidade, realizando agdes de
acolhimento, escuta qualificada, atendimento e acompanhamento psicossocial de individuos e
familias em situagfo de violagio de direitos, visando o fortalecimento de vinculos, a prevengio da

reincidéncia e a superagfo das situacSes de vulnerabilidade.

I1- Realizar acolhimento e escuta qualificada, identificando demandas e situagdes de

TiSCO.

[II-  Desenvolver atendimentos individuais, familiares e em grupo, conforme o Plano de

Acompanhamento Familiar (PAF),

IV- Elaborar e emitir relatorios, laudos, pareceres e estudos psicossociais, observando as

normas técnicas € éticas da Psicologia.

V- Realizar visitas domiciliares e outros atendimentos externos necessarios  a

compreensdo da dindmica familiar,
VI~ Participar da elaboragiio, execugfio e avaliagfio das acdes e projetos do CREAS.

VII- Atuar em situagdes de violagdo de direitos (violéncia doméstica, abuso sexual, trabalho

infantil, negligéncia, entre outras).

VII-  Desenvolver grupos ¢ oficinas socioeducativas, de apoio ¢ de reflexio com familias e

USUATios.

IX- Articular com a rede socioassistencial & intersetorial, promovendo encaminhamentos

¢ acompanhamentos necessarios.
X~ Participar de reunides de equipe, estudos de caso e capacitagdes continuadas.
Xl Garantir sigilo profissional, ética e respeito a diversidade em todas as acdes.

XII-  Alimentar sistemas de informagfio e registros institucionais (Prontuario SUAS, RMA,

relatérios internos).
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XII-  Contribuir para a efetivaciio dos direitos socioassistenciais, atuando na protecdio,
prevencdo e promogdo da autonomia de individuos e familias em situacdio de vulnerabilidade,

conforme os principios e diretrizes do Sistema Unice de Assisténcia Social — SUA.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdio por conta de dotagles

orgamentérias proprias, ou de recursos provenientes dos programas de assisténcia social, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo .

Piranga-MG, 27 de novembro de 2025

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEI N° 2.141/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROGRAMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, E A
ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI N° 1955/2022
E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Piranga - MG aprovou ¢ eu,
Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art 1°. Ficam criadas, no quadro de pessoal do Municipio de
Piranga/MG, as vagas destinadas ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, instituidos pelas Leis Municipais n®
1.498/2012 e n°® 2.132/2025, alterando-se, para tanto, o Anexo I da Lei
Municipal n® 1.955/2022, que passa a vigorar na forma do Anexo [
desta Lei.

I- Mais | Cargo de Assistente Social- CRAS

II- Mais | Cargo de Psicologo - CRAS

I11- Mais 2 cargos de Monitor/Oficineiro - CRAS

IV- 1 cargo de Psicélogo — CREAS com vencimento mensal e carga
horaria conforme Anexo I desta Lei.

Art 2° Sdo atribuigdes do cargo de Psicologo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS:

Atuar na Protecdo Social Ispecial de Meédia Complexidade,
realizando ag¢des de acolhimento, escuta qualificada, atendimento e
acompanhamento psicossocial de individuos e familias em situagdo de
violagdo de direitos, visando o fortalecimento de vinculos, a
prevencdo da reincidéncia e a superagdo das situagdes de
vulnerabilidade.

Realizar acolhimento e escuta qualificada, identificando demandas e
situagdes de risco.

Desenvolver atendimentos individuais, familiares e em grupo,
conforme o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF).

Elaborar e emitir relatérios, laudos, pareceres e estudos psicossociais,
observando as normas técnicas ¢ ¢éticas da Psicologia.

Realizar visitas domiciliares e outros atendimentos externos
necessarios a compreenséo da dinadmica familiar,

Participar da elaboragao, execugio e avaliagdo das a¢Bes e projetos do
CREAS.

Atuar em situagdes de violagdo de direitos (violéncia doméstica, abuso
sexual, trabalho infantil, negligéncia, entre outras).

Desenvolver grupos e oficinas socioeducativas, de apoio e de reflexdo
com familias e usuarios.

Articular com a rede socioassistencial ¢ intersctorial, promovendo
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios.

Participar de reunides de equipe, estudos de caso e capacitagOes
continuadas.

Garantir sigilo profissional, ética e respeito a diversidade em todas as
acoes.

Alimentar sistemas de informag¢do e registros institucionais
(Prontuario SUAS, RMA, relatérios internos).
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Contribuir para a ¢letivacdo dos direitos socioassistenciais, atuando na
protegdo, prevengdo e promog¢do da autonomia de individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade, conforme os principios ¢
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUA.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentérias proprias, ou de recursos provenientes
dos programas de assisténcia social, podendo ser suplementadas, se
necessario.,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio .

Piranga-MG, 27 de novembro de 2025

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO I

ALTERA O ANEXO 1 LEI N 1955-2022

FUNCAO VAGAS JORNADA VENCIMENTO ATRIBUICOES
SEMANAL

Assistente Social 02 30 horas RS 3.688,06 NOB/SUAS/2005

Assistente  Social  do02 30 horas RS NOB/SUAS/2005

CRAS Itinerante

Auxiliar 0l 40 horas RS 1.190,99 NOB/SUAS/2005

Administrativo

Auxiliar de  Servigos{01 40 horas RS 1.190,99 Limpeza (<)

Gerais conservagio do CRAS

Coordenador 01 40 horas RS$ 3491,99 NOB/SUAS/2005

Estagidrio 06 40 horas RS$ 651,34 NOB/SUAS/2005

Monitores  oficineiros

o

de  capocira, danga,|12 Adstrita s|Até R$ 31,26 a hora |Adstrita as oficinas
musica, artesanato, oficinas
csporte,  computagdo,
teatro, culindria,

cabeleleiro, manicure

Pedagogo 0l 30 horas R$2.173,20 NOB/SUAS/2005

Psicologo 02 40 horas RS 3.688,06 NOB/SUAS/2005 -
CRAS

Psicologo 01 40 horas $3.688,00 NOB/SUAS-CREAS

Psicologo  do  CRAS[01 20 horas RS 1.505,28 NOB/SUAS/2005

Itinerante

Motorista 01 40 horas RS 1.891,60 Exercer a fungdo de
transporte dos
servidores que
desenvolvem as

atividades do CRAS

Itinerante.
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