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3 LEI N° 2.128/2025 i

CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ALTERA OS ANEXOS I E III E
ACRESCENTA O ANEXO XX A LEI
COMPLEMENTAR N° 069, DE 29 DE JULHO DE
2022, QUE "DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPALE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cémara Municipal de Piranga - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono, a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal permanente do Poder Executivo do Municipio de Piranga,

regido pela Lei Complementar n® 069, de 29 de julho de 2022, 01 (uma) vaga para o cargo de provimento

efetivo de Analista de Tecnologia da Informagéo.

Art. 2° O Anexo [ - "Quadro Permanente de Cargos Efetivos" da Lei Complementar n® 069/2022

passa a vigorar com a inclusdo do seguinte cargo:

CARGO | VAGAS | PROVIMENTO | JORNADA | ATRIBUICAO REMUNERACAOQ | ESCOLARIDADE

Analista de Bacharel em
Tecnologia Concurso 40  Horas | Anexo III Anexo Ciéncia da
da Pablico semanais XX Computacio,

Informagdo Sistemas de

01
Informagio ou areas

correlatas
reconhecidas  pelo
MEC

Art. 3° O Anexo Il ~ "Quadro Demonstrativo de Atribui¢des” da Lei Complementar n° 069/2022

passa a vigorar acrescido das atribui¢des do cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo em Satide, a

seguir especificadas:

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagio em Saide
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Profissional responsavel pelo planejamento, desenvolyimento, implantagio, administragdo e seguranga da
infraestrutura de tecnologia da informagfio, bem como dos sistemas informatizados voltados a gestdo da satde

pliblica municipal, competindo-lhe, entre outras fungdes:

I- Gestdo de Infraestrutura e Redes: a) Planejar, instalar, configurar e administrar a infraestrutura de redes
de computadores, servidores e demais equipamentos de TI da Secretaria de Saude; b) Projetar e definir a
tecnologia, topologia e configuragdo de redes e cabeamento estruturado, garantindo a conectividade e o
desempenho adequados; c¢) Monitorar a performance de redes, sistemas e servidores, aplicando a¢des
preventivas e corretivas para assegurar a continuidade e a eficiéncia operacional; d) Gerenciar o estoque de
equipamentos de informatica, pegas de reposigdio e suprimentos, planejando e avaliando a aquisigdo de

hardware e sofiware conforme as demandas da Secretaria.

II- Administraco dos Sistemas de Informagées do SUS: a) Gerenciar, atualizar e operar os sistemas de
informagdo federais, estaduais e municipais de saide, garantindo a correta transmissdo de dados ao DATASUS
e outros Orgdos competentes; b) Administrar e prestar suporte técnico aos seguintes sistemas, entre outros que
venham a ser implementados: 1. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES); 2. Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA); 3. Sistema de Informagdo Hospitalar Descentralizado (SIHD2); 4.
Comunicagdo de Internagéo Hospitalar Ambulatorial (CIHA); 5. Boletim de Produg@io Ambulatorial (BPA); 6.
Registro de A¢des Ambulatoriais de Satide (RAAS); 7. Cadastro Nacional de Usuarios do SUS (CADSUS); 8.
Prontudrio Eletronico do Cidaddo da Atengéio Priméria (e-SUS PEC APS); 9. Sistema de Gerenciamento da
Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP); 10. Transmissor DATASUS; 11. Ficha de
Programacéo Orgamentaria (FPO); 12. Sistema de Informagéio da Atengdo Basica (SISAB); 13. TABNET e
TABWIN. ¢) Supervisionar o langamento de dados nos sistemas, assegurando o cumprimento dos indicadores

¢ prazos estabelecidos pelos entes governamentais.

IIl-  Seguranca de Informagdo: a) Desenvolver, configurar e implementar politicas de seguranca da
informagdo, incluindo rotinas de backup, controle de acesso e prote¢do de dados: b) Assegurar a integridade,
a confidencialidade e a disponibilidade das informages de satde, prevenindo incidentes e garantindo a

conformidade com a legislagio vigente.

IV- Suporte Técnico e Capacitagio: a ) Prestar suporte técnico especializado aos usuarios dos sistemas e
equipamentos de informatica, incluindo a manutengdo e configuragio de dispositivos médicos como
Eletrocardiografo (ECG) e Ultrassom (USG); b) Propor e coordenar capacitagies e treinamentos para os

servidores da salide, promovendo o uso eficaz e seguro das ferramentas tecnologicas.

V — Atribui¢des Gerais : a) Analisar e propor solugdes tecnoldgicas inovadoras para otimizar os processos de

trabalho e fortalecer a gestdo da saide publica; b) Manter-se atualizado em relagfio as novas tecnologias e
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normativas do Ministério da Saude ¢ do DATASUS, alinhando os sistemas locais as regulamentagdes
nacionais; ¢) Executar outras atividades correlatas ao seu cargo e area de atuagdo, conforme as necessidades e

as orientagdes da chefia imediata.
Art. 4° Fica acrescentado a Lei Complementar n° 069/2022 o
Anexo XX , conforme redagfio constante no Anexo I desta Lei Complementar, que estabelece a Tabela de

Progressdes Vertical e Horizontal para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo em Saide.

Art.5° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piranga, 05 de setembro de 2025.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEIN° 2.128/2025

CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ALTERA 0§
ANEXOS 1 E III E ACRESCENTA O ANEXO XX A LEI COMPLEMENTAR N° 069, DE 29 DE JULHO DE 2022, QUE
"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Ciimara Municipal de Piranga - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1" Fica criado no quadro de pessoal permanente do Poder Executive de Municipio de Piranga, regido pela Lei Complementar n° 069, de 29 de
julhe de 2022, 01 (uma) vaga para o carge de provimento efetivo de Analista de Tecnologia da Informagiio.

Art. 2° O Anexo I — "Quadro Permanente de Cargos Efetivos" da Lei Complementar n® 069/2022 passa a vigorar com a inclusfo do seguinte cargo:

CARGO VAGAS PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO REMUNERAGAO ESCOLARIDADE
Analista de Tecnologia da|01 Bacharel em Ciéncia da Computagio, Sistemas de Informagdo ou
Informagiio Concurso Piblico 40 Horas semanals  |Anexo I Ancxo dreas corrclatas reconhecidas pelo MEC

b4

Art. 3° O Anexo II1 — "Quadro Demonstrativo de Atribuigdes” da Lei Complementar n® 069/2022 passa a vigorar acrescide das atribuigGes do cargo
de Analista de Tecnologia da Informacfio em Saiide, a seguir especificadas:

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgdo em Saiide

Profissional responsdvel pelo planejamento, desenvolvimento, implantagio, administragio e seguranga da infraestrutura de tecnologia da informacfo,
bem como dos sistemas informatizados voltados 4 gestdo da satde piblica municipal, competindo-lhe, entre outras fungBes:

I- Gestiio de Infraestrutura e Redes: a) Planejar, instalar, configurar ¢ administrar a infraestrutura de redes de computadores, servidores e demais
equipamentos de TI da Secretaria de Saude; b) Projetar e definir a tecnologia, topologia e configuragio de redes ¢ cabeamento estruturado,
garantindo a conectividade e o desempenho adeguados; ¢) Monitorar a performance de redes, sistemas e servidores, aplicando agdes preventivas e
corretivas para assegurar a continuidade ¢ a eficiéncia operacional; d) Gerenciar o estoque de equipamentos de informatica, pegas de reposigiio e
suprimentos, planejando e avaliando a aquisi¢io de hardware e software conforme as demandas da Secretaria.

II- Administragio dos Sistemas de Informacdes do SUS: a) Gerenciar, atualizar e operar os sistemas de informagio federais, estaduais e
municipais de saide, garantindo a correta transmissio de dados ao DATASUS e outros drgfios competentes; b) Administrar e prestar suporte técnico
aos seguintes sistemas, entre outros que venham a ser implementados: 1. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES); 2. Sistema de
Informagie Ambulatorial (SIA); 3. Sisterna de Informagfo Hospitalar Descentralizado (SIHD2); 4. Comunicagio de Internagio Hospitalar
Ambulatorial (CIHA); 5. Boletim de ProdugZo Ambulatorial (BPA); 6. Registro de Agtes Ambulatoriais de Saide (RAAS); 7. Cadastro Nacional de
Usuérios do SUS (CADSUS); 8. Prontuirio Eletrdnico do Cidaddo da Atengio Priméria (e-SUS PEC APS); 9. Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos € OPM do SUS (SIGTAP); 10. Transmissor DATASUS; 11. Ficha de Programagiio Orgamentiria (FPO); 12.
Sistema de Informago da Atengfio Bésica (SISAB); 13. TABNET e TABWIN. c) Supervisionar o langamento de dados nos sistemnas, assegurando o
cumprimento dos indicadores e prazos estabelecidos pelos entes governamentais.

HI- Seguran¢a de Informagfo: a) Desenvelver, configurar ¢ implementar politicas de seguranga da informagfo, incluindo rotinas de backup,
controle de acesso e protegio de dados; b) Assegurar a integridade, a confidencialidade ¢ a disponibilidade das informagdes de satide, prevenindo
incidentes e garantindo a conformidade com a legislagio vigente.

IV- Suporte Técnico e Capacitagiio: a } Prestar suporte técnico especializado aos usudrios dos sistemas e equipamentos de informadtica, incluindo a
manutengdo € configuragio de dispositivos médicos como Eletrocardidgrafo (ECG) e Ultrassom (USG); b) Propor e coordenar capacitagdes ¢
treinamentos para os servidores da satide, promovendo o uso eficaz e seguro das ferramentas tecnolégicas.

V - Atribuicbes Gerais ! a) Analisar e propor solugdes tecnologicas inovadoras para otimizar os processos de trabalho e fortalecer a gestio da safide
piiblica; b) Manter-se atualizado em relagiio s novas tecnologias e normativas do Ministério da Satde e do DATASUS, alinhando os sistemas locais
as regulamentacBes nacionais; ¢) Executar outras atividades correlatas ao seu cargo ¢ drea de atuagio, conforme as necessidades e as orientages da
chefia imediata.

Art. 4° Fica acrescentado & Lei Complementar n® 069/2022 o
Anexo XX , conforme redagio constante no Anexo I desta Lei Complementar, que estabelece a Tabela de Progressdes Vertical e Horizontal para o
cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao em Satde.

Art. 5 ° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagBes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessdrio.

Art, 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piranga, 05 de setembro de 2025.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
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