LEI N° 2.106/2025

CRIA DOIS CARGOS COMISSIONADOS
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO ALTO DO PARAOPEBA E
VALE DO PIRANGA - CISAP VP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Piranga - MG aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal sanciono. a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados dots cargos comissionados na Estrutura Administrativa do
CISAP VP, alterando o Anexo Il - Relagdo de Cargos Comissionados, forma abaixo:

Stmbolo | Denominacio T Numero Remuneragfo | Carga ‘ Nivel | Forma de }
Cargos | Cargos de viensal Hurana | - Escolaridade | Reerutamento |
| Carges sl o] |
CC-05 | Assessorl 02 R$3.200.00 40h Fnsino médio | Amplo
7Jv | | semanal  compieto ﬂt
CC-06 Assessor il 01 | R$3.500,00 40h | Ensino médio | Amplo ‘L
ISR S S O semanal | completo | |

§1°. As atribuigdes, vencimentos, condigdes de trabalho e requisitos de
provimento dos deis cargos comissionados criados neste Projeto de Let se encontram
eSCritos a seguir:

§2°. Estabelece as atnibuigSes do carge comissionado de Assessor I

Atnibuictes: Descrigdo: Assessorar a Secretaria Executiva, em conexdo direta com
sua independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de manifestagdes do
Consorcio, formalizar expedientes administratives que tramitam perante 0 Consércio oy
esferas de governo. Organizar das pautas das autoridades atreladas a Presidéncia,
compatibilizandoe-as com as pautas dos 6rgdos em geral. Selecionar, dentre os expedientes
administrativos submetidos ac Consorcio, aqueles que versem sobre questdes de solucdo
14 definmida institucionalmente ou judicialmente, para serem conferidos pela autoridade.
Auxiliar na elaboragio de relatérios e correspondéncias oficiais. Auxiliar na organizagio
de pastas e documentos do Consorcio, zelando pela conservacdo das copias, fisicas ou
digitais, necessarias as consultas internas, decisdes estratégicas, pesquisas € correi¢des.
Auxihiar, quando determinado, a Presidéncia, no atendimento ao piblico. Representar a
Presidéncia em eventos oficiais, mediante ato de delegagio. E executar outres trabalhos
compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pela Presidéncia.
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VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensal.

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 118, Centro, Piranga-MG
Conteato: (31) 3823-0615
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horano: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Qutres: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos ¢
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos: ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com
suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no actmulo ilegal de cargos
publicos.

b) Escolaridade: nivel meédio completo.

RECRUTAMENTO:
a) Livre nomeagdo e exoneragio pelo Presidente do CISAP VP,
b) §3°. Estabelece as atribuigdes do cargo comissionado de Assessor 11

Atribuigdes: Descrigdo: Assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com
a autoridade nomeante, em conex8o direta com sua independéncia funcional, na
confec¢do ou na revisdo de minutas de manifestagdes da Secretaria Executiva, nos autos
dos expedientes administrativos que tramitam perante o Consorcio. Organizar as pautas
das autoridades atreladas a Secretaria Executiva a que estiver atrelado. compatibilizando-
as com as pautas dos orgdos em geral. Selecionar, dentre os expedientes administrativos
submetidos a Secretaria aqueles que versem sobre quesifes de solugdo 1a definida
mstitucionalmente ou judicialmente, para serem conferidos pela autoridade. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e correspondéncias oficiais. Auxiliar na organizacdo de pastas e
documentos da respectiva Secretaria, zelando pela conservacio das copias, fisicas ou
digitais, necessarias as consultas inlernas, decisdes estratégicas, pesquisas € correigdes.
Auxiliar, quando determinado, o (a) Secretdrio (a) e os ¢rgdos de apoie administrativo no
atendimento ao publico. Representar o (a) Secretario (a) em cventos oficials, mediante
ato de delegacdo. E Executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que
forem determinados pela autoridade superior, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrucdes devera observar,

VENCIMENTO BASICO: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensal.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais:

b) Outros: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos ¢
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais; idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com
suas obrigagfes militares e eleitorais; nfio estar enquadrado no acumulo tlegal de cargos
publicos.

b) Escolandade: nivel medio completo.

RECRUTAMENTO:

a) Livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Presidente do CISAP VP.

Rua Vereadora Maria Anseimo, n® 119, Centro, Piranga-MG
Contato: (31) 3923-0615
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Art. 2. O provimento dos cargos comissionados objeto da presente Lei ja se
encontra dentre dos limites orgamentarios autorizados, nos termos do § 1° do artigo 169
da Constituigdo Federal, sem importar qualquer aumento de despesa do Municipio.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Piranga, 12 de margo de 2025,

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal |

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro, Piranga-MG
Contato: (31) 3823-0615
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ESTADO DE, MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEFFURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEI N° 2.106/2025

CRIA DOIS CARGOS COMISSIONADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO ALTO DO PARAGPEBA £ VALE DO PIRANGA - CISAP VP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber gae @ Cimara Municipal de Pimn%a - MG aprovou e e, Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Leir

Art, 1°, Ficam criados dois cargos comissionados na Estrutura Administrativa do CISAP VP, alterando o Anexo II - Relagio de Cargos
Comissionados, forma abaixo:

Simbolo Cargos  [Deaunifiags Cargos INémmdgt:nma Resaunerayio Meusal Crga Hordrta ;Nl‘wltmhﬂdade Farma deRecrutansento
cCu5 Lusbeaor D loz R§3300,00 Ir—— tEn:sini: ik ebtaplet Amglo
CCU6 P\.\mﬂ o1 R$3.500,00 40h semanx) |Ensnm médin compleln Amplo

§1°. As atribuicGes, vencimentos, condigles de {rabatho e requisitos de provinento dos dois cargos comissionados criados neste Projeto de Lei se
entontram descritos 2 seguir;

§2°. Estabelece as atribmigdes do cargo comissionado de Assessor Tt

Atribuigdes: Descrgio: Assessorar a Seeretiria Executiva, em conexdo direta com sva independéncia fimcional, na confecgio on na revisfio de
mimtas de manifestagBes do Conséireio, formalizar expedientes administrativos que tramitam perante o Consoreio ou esferas de governo. Organizar
das pautas das autoridades atreladas a Presidéncia, compatibilizando-as com as pautas dos Grgios em geral. Selecionar, dentre o5 expedientes
adminisiralives submetidos ao Conséreio, aqueles que versem sobre questies de solugdo j4 definida institucionalpmente ou judicialmente, pars serem
conferidos pela autoridade. Auxiliar na elaboragio de relaidrios e correspondénelas oficiais. Auxiliar na organizagio de pastas & documentos do
Consbreio, zelandn pela conservagiio das cdpias, fisicas ou digitais, neczssdrias 3s consultas internas, decisfies estratégicas, pesquisas & corrcigdes.
Auxiliar, quando determinado, a Presidéncia, no atendimento ao pliblico. Representar a Presidéncia em eventos oficials, mediante ato de delegacdo.
E excontar ontros trabathos compativeds com suas atribuigbes qee farem deterrnimades pela Presidéncia.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00 (trés mil ¢ duzentos reais) mensal.

CONDICOES DE TRABALHO:
8} Hordrio: Pedode de trabalho de 40 horos semanais;
T} Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de sexvigos dnojte, domingos e ferdados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigag8es militares e eleitorais; nio estar enquadrado
nn acirmlo flegal de cargos pillicos.

b} Escolatidide: nivel médio completo.

RECRUTAMENTO:
a) Livre numeacio e exoneracla pelo Presidente do CISAP VE,
b) §3°. Estabelece as atribuices do cargo comissionade de Assessor I

AtribuigSes: Descrigio: Assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independénciz fancional, na confecgio pu pa revisio de minutas de manifestagGes da Secretada Executiva, nos autes dos expedientes administativos
que ramitam perante o Consdreio, Organizar as pautas das antoridades atreladas a Secvetaria Executiva » que estiver atrelade, compatibilizando-as
com as pawtas dos Orgfios em geral. Selecionar, dentre os cxpedicntes adoainistrativos submetidas & Secrctaria aqueles gue versem sobre questdes de
solugiio j4 definida instimciopalmente ou judicialmente, para serem. conferides pela mutoridade. Auxiliar na elabaragio dz relatérios e
comespondSucias oficiais. Anxiliar nz orgamizacio de pastas e documentos da respectiva Secrelaria, zelando pela conservacdo das copias, fisicas on
digitais, necessirias s consultas internas, decisGes estratégicas, pesquisas ¢ correigbes. Auxiliar, quando determinade, o (8) Sceretdrio () ¢ os drglos
de apoio admimistrative no atendimento ao piblico. Representar o (a) Secretdrio {a} em eventos oficiais, mediante ato de delegagBo. E Exccutar
ouiros trabalhos compativeis com seas atribuicdes que forem determinados pela avtoridade superior, ao qual se vincula por confianca e cujas
Instrugdes deverd observar.

VENCIMENTO BASICO: R$3.500,00 (trés mil & quinhentos reais) mensal.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horirio: Periodo de trabatho de 40 Lioras semanais;
b) Duiros: & exercicio 0o catgo pad&ré]cxigiraprestar;a‘n de servicos i noite, domingos & feriados.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:
I
a)-Gereis: idade minima de 18 anos; serbrasileire nato ow natoralizado; estar e diz com suas cbrigagbes militares ¢ eleftorais; nio estar enquadrado
1o acimulo ilegal de cargos pablicos.!
b) Escolaridade; nivel médio completo,

RECRUTAMENTO:

https:ffwww diafiomunicipal.com. brlamm-mgimatera/4BEBCCCEIS56711 BolSa0diadciae? 3e5i2e87balb56 71 Befbaldiadcfae73e5i2e87ba 12
e —————TTY YT Y s P ————S Y




14/0312025, U741 Prefeitura de Piranga

a) Livre nomescio ¢ exoneragio pelo Presidente do CISAP VP,

Art, 2° O proviments dos cargos consissionados objeto da presente Lei jd se encontra dentro dos limites preamentdrios autorizados, nos termos do §
1° do artigo 169 da Constitnigio Federal, sem impottar qualquer aumento de despesa do Municipio.

Art. 3° Esta lei enira em vigor na data da sua publicagdo.

Piranga, 12 de marco de 2025,
LUIS HELVECTO SILVA ARATUIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Hebert Dias Maciel

Codigo Ydentificador:4BESCCCH

Matéria publicada no Digrio Oficial dos Mamicipios Mineiros no dia 14/03/2025. Edigio 3979
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o ¢ddigo identiffcador no site:
hittps:/fwrerw dimviopumicipal . com. br/amm-mag/
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