PIRANGA

Zem nove frupe

PORTARIA N° 102 DE 21 NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a remocido de pessoal do Magistério
Municipal, em observancia ao que dispdes a Lei
Complementar n° 001/2007 e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE PIRANGA/MG, por meio do Prefeito Municipal, LUIS
HELVECIO SILVA ARAUJO, no uso das atribui¢des legais que Ihe sio conferidas pela Lei

Organica do Municipio, ¢

CONSIDERANDO que a Let Complementar Municipal n°001/2007, que trata acerca

do Estatuto do Magistério, com as suas posteriores alteragdes, dispoe:

a) Em seu art. 49, que a movimentagdo do pessoal do Magistério Municipal é feita

mediante lotagio, remogio, autorizacdo especial e readaptagao;

b) Em seu art. 50, entende-se por remogio o deslocamento do servidor de uma Unidade

Escolar para outra, sem mudanga de cargo ou fungio;

c) Em seu art. 52, que a remogdo pode ocorrer a pedido do servidor, mediante
requerimento protocolado junto ao Departamento de Pessoal, com a anuéncia do chefe
imediato, desde que preservado o interesse publico. Bem como por determinagdo da
administragdo a qualquer tempo, por necessidade técnica justificada; ressaltando-se que no
paragrafo unico do mesmo artigo determina que o requerimento do servidor para sua remogio
deve ocorrer entre o final de um exercicio e inicio de outro, preservando-se 0 curso € 0 ano

letivo do educando;

d) Em seu art. 53, que as remogdes a pedido do servidor do Magistério condicionam-
se a existéncia de vaga na unidade escolar, Entidade ou Orgdo do Sistema de Ensino pretendido

como destino, dando-se prioridade aos servidores que necessitem de readaptagao;
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e) Em seu art. 54, que os servidores candidatos a remogdo para determinada vaga.
ressalvado o disposto no art. 53, serdo classificados obedecida a seguinte ordem de precedéncia:
[ — o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola, Entidade ou Orgao
integrante do Sistema de Ensino Municipal; II — O de maior grau de classe; 11l — de maior nivel
na classe; IV — o servidor com maior percentual de aproveitamento no ultimo processo de

avaliagdo de desempenho;

CONSIDERANDO que se aproxima o final do ano letivo de 2023 e inicio do ano
letivo de 2024;

CONSIDERANDO as vagas existentes nas unidades escolares do Municipio de
Piranga/MG;

| RESOLVE:

Art. 1° - A remogdo de pessoal do Magistério Municipal prevista na Lei
Complementar Municipal n° 001/2007 podera ocorrer a pedido do servidor, mediante
requerimento a ser protocolado junto ao Departamento Municipal de Educacao entre os dias 27

de novembro a 01 de dezembro de 2023.

Art. 2° - Ficam estabelecidas, para fins de remogdo, as seguintes vagas em escolas

publicas municipais, em relagdo ao ano letivo de 2024:

Nome da Escola N°¢ de Vagas
| Escola Municipal Francisco Lins Peixoto 03
Escola Municipal Nicanor de Candido Rodrigues 01

Art. 3° - O pedido de remogdo podera ocorrer apenas uma tnica vez € para uma

unica Escola acima elencada.
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Art. 4° - A comprovagio o grau e do nivel na classe para fins de classificagdo dos
candidatos a remogdo, prevista nos incisos II e II do art. 54 da Lei Complementar 001/2007,
devera ocorrer por meio da apresentagdo da documentagdo pertinente, a qual devera ser

entregue no Departamento de Educagdo até o dia 01 de dezembro de 2023.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Piranga, 21 de novembro de 2023.

Luis Helvécio Silva Araijo

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFFITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
PORTARIAN"182 DE. 21 NOVEMBR(O DF 2023,

Dispbe sobre a remogio de pessoal do Magistério Municipal, em
observancia ao que dispdes a Lei Complementar n® 001/2007 ¢ da
outras providéncias.

O MUNICIPIO DE PIRANGA/MG. por meiv do  Prefeito
Municipal, LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO, no uso das
atribuicoes legais que |he sdo conferidas pela Ler Orglinica do
Municipio,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal 00012007,
gue (rata acerca do Estatato do Magisiério, com as suas posteriores
alteraydes, dispée:

ay Em seu art. 49, que a2 movimentagdo do pessoal do Magistério
Municipal é feita mediante lotagdo, remocio, autorizagio especial ¢
readaptagio:

b} Em sen art. 30, entende-se por remogio o deslocamento do servidor
de vma Unidade Escolar para outra, sem mudanca de cargo ou fungiio,
¢} Em sen art. 82, que a remogio pede ocorrer a pedido do servidor,
mediante reguerimento  protocolado  junto a0 Departamento  de
Pessoal, coin a anuéncia do chefe imediato, desde que preservado o
mteresse publico. Bem como por determinagio da administragio a
qualquer tempo, por necessidade técnica justificada; ressaltando-se
que no  pardgrato dnico do mesmo  arigo  determina gue o
reguerimento do servidor para sua remogdo deve ocorrer entie o final
de um exercicio ¢ inicio de outro, preservando-se o ¢Wwrso € 0 ano
letivo do educando;

d} Em seu art. 53, que as remoges a pedido do servidor do Magsténio
condicionam-se 4 exisiéncia de vaga na unidade escolar, Entidade ou
Orgio do Sistema de Ensino pretendide como destino. dando-se
prioridade aos servidores que necessitern de readaptagiio;

e} Em seu art. 54, que os servidores candidatos 3 remwocdo para
determinada vaga, ressalvado o disposto no art. 53, serdo classificados
obedecida a seguinie ordem de precedénciaz ¥~ o de mais tempo de
efetive exercicio no Magistério Municipal, na Fscola, Entidade ou
Orgio integrante do Sistema de Ensine Municipal: 11 ~ O de maior
grad de classe; 11T - de maior nivel na classe; FV - o servidor com
maior percentual de aproveitamento no tltimo processo de avaliagio
de desempenho;

CONSIBDERANDO que se aproxima o finad do ano letivo de 2023 ¢
nicio do ano letivo de 2024;

CONSIDERANDO as vagas existentes nas unidades escolares do
Municipio de Piranga/MG;

RESOLVE:

Art. 1° - A remocio de pessoal do Magistério Municipal previsiz na
Lei Complementar Municipal n° 001/2007 poderd ocorrer a pedido do
servidor, mediante requerimente a  ser proweolado  juato ae
Departamente Municipal de Educagdo entre os dias 27 de novembro a
(H de dezembro de 2023.

Art., 2° - Ficam estabelecidas, para fins de remogao, as seguintes
vagas emn escolas plblicas municipais, om relacio ao ano letive de
2024

Nome da Escata N°de Vagas
Fseala Mynigipal Francisen Lins Peixota a3
Eseoli Moenicipal Nicaaor de Cindido Rodeigaes Bl

Art. 3° - O pedido de remogio poderd ocotter apenas vma Anica vez
¢ para pma dnica Fsecola acima elencada.

Art. 4° ~ A comprovagdo o grau ¢ do nivel na classe para fins de
classificacio dos candidatos & remogio, prevista nos incisos 11 ¢ [ do
art. 54 da Lei Complementar 001/2007, deverd ocorrer por meio da
apresentacao da documentagio pertinente, a qual deverd ser entregue
no Departamento de Educagio até o dia 01 de deeenbro de 2023,

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se, Publique-sc ¢ Campra-se.




Piranga. 21 de novembro de 2023,

LUIS HELVECIO STEVA ARAUJO
Preteito Municipal
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