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EDITAL RETIFICADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribuicbes, visando a contratacéo de pessoal, diante
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Lei Municipal 1457/2011,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o Processo Seletivo Simplificado n°004/2022, para
atuacédo junto as unidades de atendimento do Departamentos Municipal de Assisténcia Social que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo relacionados:

Quantidade
Cargo/Fungao Fundamentagoes
Vagas

Brientador 01+CR  |Lei1460/2012 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°,
inciso V, alinea “d”.

Facilitador de Oficina de Esportes 01+CR pei_1460/2(?12 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°,
inciso V, alinea “d”.

Coordenador do CRAS 01+CR |1 6i 1498/2012 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°,
inciso V, alinea “d”.

Cuidador Social 02 +CR Lei Complementar 071/2022 e Lei Municipal N°
1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d".
Supervisor PCF 01+CR |1 ei1852/2021 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°,
inciso V, alinea “d”.
Visitador PCF 03+CR  |Lei1852/2021 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°,

inciso V, alinea “d”.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo nomeada pela Portaria
n°® 082/2022.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralimente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associagdo Mineira de Municipios
www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira em uma etapa, ou seja, apenas a realizacéo de Prova
Objetiva para os cargos de Orientador, Facilitador de Oficina de Esportes, Coordenador do CRAS, Cuidador
Social, Supervisor PCF, Visitador PCF.

1.5. O processo seletivo publico em questao destina-se, também, a formacéo de cadastro reserva, visando
a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit no quadro, de acordo com o art. 2°, inciso V, da Lei

Municipal n°® 1457/2011.

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado e se regera pela legislacéo vigente e consonante aos
principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.7. Os ocupantes dos cargos de Orientador, Facilitador de Oficina de Esportes, Coordenador do CRAS,

Cuidador Social, Supervisor PCF, Visitador PCF irdo atuar no Departamento Municipal de Assisténcia Social.

1.8. S serdo aceitas inscricdes para 1 (uma) vaga por pessoa.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO

2.1. Carga horaria semanal (CH), escolaridade e remuneracéo mensal:

CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE CH REMUNERAGAO

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
Contato: (31) 3746-1251
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Orientador Ensino médio completo 30 horas R$ 2.288,05

Facilitador de Oficina de

- 3di R$ 2.288,05
Esportes Ensino médio completo 30 horas

Ensino superior dentre as
categorias laborais previstas na
NOBRH-SUAS: Assistente

| Social, Psicologo, Advogado,
Coordenador do CRAS Administrador, Antropélogo, 40 horas R$3491,99
Contador, Economista,
Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo,
Terapeuta Ocupacional.

Cuidador Social Ensino médio completo 44 horas R$ 1.957,91

Ensino superior dentre as categorias
laborais previstas na NOBRH-SUAS:

Supervisor PCF Assistente Social, Psicologo, 40 horas R$2485,79
Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional.
Visitador PCF Ensino médio completo 40 horas R$1211,76~

*Garantido os direitos constitucionais.

2.2, Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato.

2.3. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutarios constante na Lei n® 925/95 e legislacéo correlata aplicavel.

2.4. As atribuigdes do cargo estao delimitadas no Anexo Il deste Edital.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao gratuitas e recebidas no Departamento de Assisténcia Social, localizada a Rua
Santa Efigénia, s/n, Centro, Piranga — MG, nos dias 14 e 15 de dezembro de 2022, no horario de 12h
as15:30h.

entro - Piranga/Minas Gerais
125]
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3.2. N&o ser&o aceitas inscrigbes fora de prazo, nem por via eletrénica, sendo que as mesmas deverao ser

feitas pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente constituido para este fim.

3.3. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, apresentando as copias dos seguintes documentos:

a) CPF e Identidade;

b) Comprovante de Residéncia, e;

c) Ficha de inscricao (Anexo |) preenchida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de dezembro de 2022, das 08h:30min &s 10h:30min para os
cargos de Supervisor do PCF, Visitador do PCF e Cuidador Social, e das 14:00h &s 16:00 para os cargos
de orientador, Facilitador de Oficina e Coordenador do CRAS, na Escola Municipal Francisco Lins Peixoto,
que fica localizada na Rua José Milagres Janior, n® 449, Centro — Piranga- MG e tera duracdo de 02 (duas)

horas.

5.2. A prova sera de multipla escolha e contara com 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 1 ponto,
totalizando 10 pontos a prova. As referéncias de estudo se encontram no Anexo |il de acordo com o cargo
pretendido.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da prova escrita, com meia hora de
antecedéncia devendo estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricéo

e documento de identidade ou equivalente com foto.

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro - Piranga/Minas Gerais

Contato: (31) 3746-1251
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5.4. As respostas de cada quest&o da prova objetiva deverao ser transferidas para o gabarito e 0 mesmo
devera ser assinado pelo candidato. N&o serdo computadas questées néo respondidas nem questées que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), nem que contenham rasuras.

5.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital,
incidir nas hipéteses abaixo:

| - Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

Il - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Il - Nao apresentar o comprovante de inscrigédo e documento de identidade no dia da prova;

IV - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

V - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos a partir do
inicio da mesma;

VI - Se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (Pager,
celulares, etc.) e;

VIl - Nao devolver integralmente o caderno de prova e o gabarito.

5.6. Caso ocorra a anulagéo de alguma questdo, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, tendo todos acertado ou ndo a mesma.

5.7. O gabarito sera publicado no dia 22 de dezembro de 2022 no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no portal do Municipio www.piranga.mg.gov.br e o resultado preliminar no dia 23 de
dezembro de 2022.

5.8. O resultado final sera publicado integralmente no dia 30 de dezembro de 2022 no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associagdo Mineira de Municipios
www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

5.9. Caso o candidato ndo comparega no horario determinado no item 5.1, acarretara sua automatica
eliminacéo.

5.10. Seréa aprovado para o quadro de vagas disponiveis, o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova
Objetiva.

5.11. Havendo empate o critério de desempate sera:

Rua Vereadora Maria Anselmo. n® 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
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a. Candidato com maior idade.

6. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera considerado APROVADO, o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na prova objetiva e que preencher os requisitos citados no edital, obedecendo-se a ordem de classificacéo.

6.2. Sera considerado REPROVADO, o candidato que obter nota inferior a 5 (cinco) pontos na prova
objetiva.

6.3. O resultado final da selec&o sera publicado no Quadro Administrativo da Prefeitura de Piranga e
no Departamento Municipal de Assisténcia Social, conforme previsto no calendario, Anexo VI, deste
Edital.

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO
7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo

Prefeito, os candidatos serdo convocados e deverdao comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

7.3. Ter idade minima de 18 anos e apresentar os seguintes documentos em original e Xerox:

|- CPF;

Il - Carteira de Identidade;

[Il - Cartao de inscricdo no PIS/PASEP;

IV - Comprovante de Residéncia;

V - Certiddo de Nascimento/Casamento;

VI - Declaracéo de nao acumulo de cargo Publico;

VIl - Diploma

7.4. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio eletronico

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

iranga/Minas Gerais
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7.5. Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo de 48h contados a partir de sua ciéncia inequivoca
da sua convocacao, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacéo, seréo

convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

7.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, ou
surgindo novas vagas para o cargo oferecido neste Edital, poderdo ser chamados para contratagéo os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.7. O local de exercicio das fungdes do cargo oferecido se dara a critério e necessidade do Departamento
Municipal de Assisténcia Social.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Fazem parte do presente Edital os Anexos | — Ficha de Inscrigédo, Il — Atribuicées dos cargos e Il -

Referéncias de estudo para os cargos e |V - Cronograma.
8.2. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de
homologacgao do resultado final.

8.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meios elegidos neste Edital.

8.6. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das inscri¢coes.
Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser
publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, extrato no site da Associagao Mineira
de Municipios www.portalamm.org.br e no sitio eletréonico do Municipio de Piranga/MG
www.piranga.mg.gov.br.

Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119, Ce
Contato: (31) 27




8.7. Em qualquer tempo poder-se-d0 anular a inscrigdo, a convocagéo e a contratagdo do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade na analise ou em documentos

apresentados.

8.8. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Prefeitura Municipal de Piranga/MG,
qualquer alteragao de endereco ou demais dados apresentados no ato de inscricdo e se responsabiliza por
prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo, inclusive de nao recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piranga, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo

dos dados constantes da inscricdo.

8.9. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou de

documentos apds as datas e que ndo sejam nas formas estabelecidas neste Edital.

8.10. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos incluir-se-a o dia da publicagéo e o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura
Municipal de Piranga. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Piranga.

8.11. Nao ser&o considerados os recursos ou documentos encaminhados via fax, via postal, internet ou
qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos

determinados neste Edital, devendo ser protocolizados, tdo somente, na Recepcéo da Prefeitura Municipal.

8.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocacdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, no extrato no site da Associagdo Mineira de Municipios

www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga. www.piranga.mg.gov.br.

8.14. As contratagbes que decorrerem da aprovagéo no Processo Seletivo regulado por este Edital poderdo
ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico ou por conveniéncia e

oportunidade da Administracdo, com as cautelas de praxe.

Rua Vereadora Maria Anselmo, n” 119, Centro - Piranga/Minas Gerais

Contato: (31) 3746-125]
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Piranga, 01 de dezembro de 2022.

Luis Helvécio Silva Aratjo
Prefeito Municipal

), N° 119, Centro - Piranga/Minas Gerais

(21) 37461251
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

Piranga, de de 2022.

Inscricéo n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Data de Nascimento: Celular:
CPF: ldentidade:
Endereco:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

Piranga, de de 2022.

Inscrigao n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:

Rua Vereadora Maria Anselm . Ce Piranga/Minas Gerais

C




PIRANGA

Z4m qaove [rupe

ANEXO Ii - QUADRO DE ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS
Coordenador do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos de protegdo

basica operacionalizadas nessas unidades: coordenador a execucao
€ 0 monitoramento dos servicos, o registro de informagées e avaliacao
das informagdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantr a efetivacdo da referéncia e
contrareferencia; coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter
o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelos CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir, com a participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento
das familias e individuos nos servicos de protec&o social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagéo
entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto as equipes técnicas,
0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servicos de convivéncia: contribuir para avaliacao,
a ser feita pelo gesto, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestéo local desta rede; efetuar agées de mapeamento e articulagéo
das redes de apoio informais existentes no territrio (liderancas
comunitérias, associagbes de bairro); coordenar a alimentagdo de
sistemas de informac&o de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Departamento Municipal de
Assisténcia Social; participar dos processos de articulacéo
intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitacéo da equipe de referéncia e informar ao Departamento de
Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes do
Departamento de Assisténcia Social: participar das reuniées de
planejamento promovidas pelo Departamento de Assisténcia Social
contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria dos Servigos
a serem prestados.

Facilitador de esporte e lazer

Estimular a criatividade do jovem e contribuir para a integracdo de
atividades tedricas e praticas dos temas desenvolvidos nos encontros.
Propiciar programacdes culturais e esportivas que oportunizem aos
jovens a ampliagéo do acesso e usufruto ao esporte e lazer.

Rua Vereadora Maria Anselmo. n° 11

ito:

(3 3
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Orientador Social

Atuar e desenvolver agdes em jovens de cada coletivo: planejar, W
articular e integrar, com os outros facilitadores do conjunto as acoes
socio-educativas a serem desenvolvidas nos coletivos. Encaminhar ao
Técnico do CRAS as possiveis demandas dos jovens e ou coletivo.

Supervisor do Crianca Feliz

Viabilizar a realizagédo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Salude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agées: Articular
0s encaminhamentos para incluséo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos
da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atencdo as demandas das familias;
Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situactes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for
necessario visando a melhoria da atencéo as familias.

Visitador Crianca Feliz

Observar os protocolos de visitaggo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer
a0 supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares;
identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educagéo, cuitura,
justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivacao.

Cuidador Social

Cuidados basicos com alimentago, higiene e protecio; Organizagdo
do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a criancga e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade; Organizagdo de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacgio da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

Rua Vereadora Maria Ar
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ANEXO Il - REFERENCIAS DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE COORDENADOR DO CRAS, FACILITADOR
DE CULTURA, FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER, ORIENTADOR SOCIAL, SUPERVISOR DO CRIANGCA
FELIZ E VISITADOR DO CRIANCA FELIZ

Cargo/Referéncia Escolaridade

Cuidador Social - CASA LAR

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social Ensino Médio
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS
Estatuto da Crianca e da Adolescente lei 8069/90

Orientagoes técnicas: servigo de acolhimento para crianga e adolescente
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Orientador Social do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS e

Facilitador de Esporte do SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS
RESOLUGCAQ 109/2009 CNAS
RESOLUCAO 13/2014 CNAS
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ESTATUTO DO IDOSO

Ensino Médio

Visitador do PROGRAMA CRIANCA FELIZ :
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS;
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LEI 8069/90

Manual de Orientagdo para A¢des Intersetorias do Programa Crianca Feliz-
MINISTERIO DA CIDADANIA - BRASILIA-DF - 2020

Ensino Médio

Coordenador de CRAS:

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS

LEI1 8.742/93;

Nivel superior

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
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Estatuto do Idoso LEI 10.741/2003;
Resolugdao 109/2009 CNAS;
Resolugdo 109/2009 CNAS e Resolugio CNAS 13 dezembro/2014
Tipificagdo Nacional Servico Socioassisténcial

OrientagGes Técnicas sobre o PAIF (v.1), Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome | 2012

CRAS: orientagdes técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a2 Fome | 2009

Norma Operacional Béasica do SUAS

Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069/90

Supervisor do Programa Crianca Feliz
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS
Norma Operacional Basica do SUAS;
LEI 8.742/93;
Resolugao 109/2009 CNAS
Resolugao 109/2009 CNAS e Resolucio CNAS 13 dezembro/2014
Tipificagdo Nacional Servico Socioassistencial

Manual de Orientagdo para Acées Intersetoriais do Programa Crianga Feliz-
MINISTERIO DA CIDADANIA - BRASILIA-DF - 2020

CRAS: orientagées técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome | 2009

Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069/90

Nivel Superior

o, n° 119, Centro - Piranga/Minas Gerais

(31) 37416-1251
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ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
01 Publicacéo do Edital 30/11/2022
02 Prazo para interposicdo de Recurso (Impugnagéo ao Edital) 30 a 02/12/2022
03 Periodo de Inscrigbes 14 e 15/12/2022
04 Divulgacdo dos Candidatos Inscritos 16/12/2022
05 Realizagdo da Prova Objetiva 21/12/2022
06 Publicagdo do Gabarito 22/12/2022
07 Publicagdo de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23/12/2022
08 Prazo para interposicéo de recursos 26 a 28/12/2022
09 Publicagéo de Resuiltado Final e Homologago do Processo 30/12/2022

Simplificado Seletivo

Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119. Centro - Pir anga/Minas Gerais

Contato: (R]) =
S ALCIL O ()




ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
EDITAL RETIFICADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribui¢des, visando & contratagio de pessoal, diante da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, Lei Municipal 1457/2011;
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o Processo Seletivo Simplificado n°004/2022, para atuagio junto as unidades de atendimento do
Departamentos Municipal de Assisténcia Social que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo relacionados:

Cargo/Fungio Quantidade Vagas Fundamentacdes

Orientador 01+ CR Lei 1460/2012 ¢ Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d".

Facililador de Oficina de Esportes : 01 +CR Lei 1460/2012 ¢ Lei Municipal N" 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.

Coordenador do CRAS 01 + CR  [Lei 1498/2012 ¢ Lei Municipal N° 1457/2011 Ast. 2°, inciso V, alinea “d".

Cuidador Social 02 + CR Lei Complementar 071/2022 ¢ Lei Municipal N° 14572011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.
Supervisor PCF 01+ CR Lei 1852/2021 ¢ Lei Municipal N°© 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d”.

Visitador PCF 03+ CR Lei 1852/2021 ¢ Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°, inciso V, alinea “d".

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo nomeada pela Portaria n° 082/2022.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o
extrato no site da Associagio Mineira de Municipios www.portalamm.org.br ¢ no sitio eletrdnico do Municipio de Piranga/MG
www.piranga.mg.gov.br.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird em uma etapa, ou seja, apenas a realizagdo de Prova Objetiva para os cargos de Orientador,
Facilitador de Oficina de Esportes, Coordenador do CRAS, Cuidador Social, Supervisor PCF, Visitador PCF.

1.5. O processo seletivo publico em questdo destina-se, também, & formagfo de cadastro reserva, visando a reposigdo de pessoal para suprir eventual
déficit no quadro, de acordo com o art. 2°, inciso V, da Lei Municipal n° 1457/2011.

1.6. A contratagdo serd pelo prazo determinado e se regerd pela legislagdo vigente e consonante aos principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Reptblica.

1.7. Os ocupantes dos cargos de Orientador, Facilitador de Oficina'de Esportes, Coordenador do CRAS. Cuidador Social, Supervisor PCF, Visitador
PCF irdo atuar no Departamento Municipal de Assisténcia Social.

1.8. Sé serdo aceitas inscrigbes para’l (uma) vaga por pessoa.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO

2.1. Carga horéria semanal (CH), escolaridade e remuneragdo mensal:

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CH REMUNERACAC

Orientador Easino médio completo 30 horas RS 2.288,05

Facilitador de Oficina de Esportes Ensino médio completo 30 horas RS 2.288,05 i

Coordenador do CRAS j Ensino superior dentre as categorias laborais previstas na NOBRH-SUAS:[40 horas R$3491.99 '
Assi: Social, Psicot Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador,) !
F, s F. H D At P A gog Qacidl g0, Te P ‘
Ocupacional.

Cuidador Social Ensino médio completo 44 horas R$ 1.957,91

Supervisor PCF Ensino superior dentre as categorias laborais previstas na NOBRH-SUAS:J40 horas R$2485.79
Assi Social, Psicélogo, Ped: ou Terapeuta O« i

Visitador PCF Ensino médio completo 40 horas R$1211,76*

*Garantido os direitos constitucionais.

2.2.Além do vencimento o contratado far4 jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagio natalina proporcional ao periodo trabathado; férias
proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato.

2.3.0s deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem agqueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios constante na Lei n°
925/95 e legislagdo correlata aplicavel. ,

2.4. As atribuigSes do cargo estdo delimitadas no Anexo II deste Edital.

3. INSCRICOES




3.1.As inscri¢des serdo gratuitas e recebidas no Departamento de Assisténcia Social, localizada a Rua Santa Efigénia, s/n, Centro, Piranga — MG, nos
dias 14 ¢ 15 de dezembro de 2022, no horario de 12h asi5:30h.

3.2.Nio serdo aceitas inscri¢des fora de praio, nem por via eletrdnica, sendo que as mesmas deverdo ser feitas pessoalmente ou por intermédio de
procurador devidamente constituido para este fim.

3.3.A inscrigéio do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a técita aceitagiio das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando as copias dos seguintes documentos:

a) CPF e Identidade; .

b) Comprovante de Residéncia, e;

¢) Ficha de inscri¢@o (Anexo I) preenchida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objctiva serd realizada no dia 21 de dezembro de 2022, das 08h:30min 4s 10h:30min para os cargos de Supervisor do PCF, Visitador
do PCF e Cuidador Social, e das 14:00h as 16:00 para os cargos de orientador, Facilitador de Oficina e Coordenador do CRAS, na Escola Municipal
Francisco Lins Peixoto, que fica localizada na Rua José Milagres Junior, n° 449, Centro — Piranga- MG e ter4 duragdo de 02 (duas) horas.

5.2. A prova sera de multipla escolha e contara com 10 (dez) questdes, cada questio valendo 1 ponto, totalizando 10 pontos a prova. As referéncias
de estudo se encontram no Anexo III de acordo com o cargo pretendido.

5.3. O candidato devera comparecer a0 local designado para realizagio da prova escrita, com meia hora de antecedéncia devendo estar munido de
caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do e documento de identidade ou equivaiente com foto.

5.4.As respostas de cada questdo da prova objetiva devero ser transferidas para o gabarito e 0 mesmo deveré ser assinado pelo candidato. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas nem questSes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), nem que
contenham rasuras. : .

5.5.Sera excluido do processo seletivo o candidate que, além das demais hipdteses previstas neste Edital, incidir nas hipoteses abaixo:
1 - Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

11 - N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

I1I - Néo apresentar o comprovante de inscri¢do e documento de identidade no dia da prova;

IV - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

V - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos a partir do inicio da mesma;

VI - Se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Pager, celulares, etc.) ¢;

VII - Ndo devolver integralmente o caderno de prova e o gabarito.

5.6. Caso ocorra a anulagio de alguma questdo, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, tendo todos acertado ou ndo a mesma.

5.7.0 gabarito sera publicado no dia 22 de dezembro de 2022 no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no portal do Municipio
www.piranga.mg.gov.br e o resultado preliminar no dia 23 de dezembro de 2022.

5.8.0 resultado final serd publicado integralmente no dia 30 de dezembro de 2022 no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o
extrato no site da Associagdo Mineira de Municipios www.portalamm.org.br ¢ no sitio eletrdnico do Municipio de Piranga/MG
www.piranga.mg.gov.br.

5.9. Caso o candidato ndo comparega no horario determinado no item 5.1, acarretara sua automatica eliminago.
5.10. Sera aprovado para o quadro de vagas disponiveis, o candidato que obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva.

5.11. Havendo empate o critério de desempate sera:

Candidato com’maior idade.
6. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera considerado APROVADO; o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova objetiva € que preencher os
requisitos citados no edital, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

6.2. Sera considerado REPROVADO, o candidato que obter nota inferior a 5 (cinco) pontos na prova objetiva.

6.3. O resultado final da selecdo sera publicado no Quadro Administrativo da Prefeitura de Piranga e no Departamento Municipal de Assisténcia
Social, conforme previsto no calendario, Anexo VI, deste Edital.

7. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO
7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados e
deverdo comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

7.3. Ter idade minima de 18 anos e apresentar os seguintes documentos em original e Xerox:
I - CPF;

I - Carteira de Identidade;

111 - Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP;

TV - Comprovante de Residéncia;




V - Certiddo de Nascimento/Casamento;

VI - Declaragdo de ndo acimulo de cargo Publico;

VII - Diploma

7.4. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

7.5. Ndo comparecendo o candidato convocado, no prazo de 48h contados a partir de sua ciéncia inequivoca da sua convocagio, ou verificando-se o
nio atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

7.6.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, ou surgindo novas vagas para o cargo oferecido
neste Edital, poderdo ser chamados para contratagdo os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.7. O local de exercicio das fungdes do cargo oferecido se dara a critério € necessidade do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Fazem parte do presente Edital os Anexos I — Ficha de Inscrigdo, II — Atribui¢des dos cargos e III - Referéncias de estudo para os cargos e [V -
Cronograma. .

8.2.0s casos omissos e situagOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagio do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de homologagao do resultado final.

8.4. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagiio das normas para este Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em
editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado por meios elegidos neste Edital.

8.6. Os itens deste edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data de encerramento das inscrigdes. Nesses casos, a alteragio serd mencionada em edital complementar, retificagfo, aviso ou
errata a ser publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, extrato no site da Associagio Mineira de Municipios
www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

8.7. Em qualquer tempo poder-se-do anular a inscrigdo, a convocagdo ¢ a contratagio do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo
¢/ou qualquer irregularidade na andlise ou em documentos apresentados.

8.8. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Prefeitura Municipal de Piranga/MG, qualquer alteragdo de enderego ou
demais dados apresentados no ato de inscrigdo e se responsabiliza por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo, inclusive de ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piranga, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados
constantes da inscrigdo.

8.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagio de quaisquer recursos, titulos e/ou de’documentos apos as datas e que ndo sejam nas formas estabelecidas neste
Edital.

8.10. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos incluir-se-4 o dia da publicagdo ¢ o wltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Piranga. Em caso contrério, ou seja, se ndio houver expediente normal,
o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia iitil seguinte de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Piranga.

8.11. Nio serdo considerados os recursos ou documentos encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista
neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital, devendo ser protocolizados, tio somente, na Recepgdo da
Prefeitura Municipal.

8.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes relativos a este Processo
Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, no extrato no site da Associagio Mineira
de Municipios www.portalamm.org.br ¢ no sitio eletrdnico do Municipio de Piranga. www.piranga.mg.gov.br.

8.14. As contratagdes que decorrerem da aprovagio no Processo Seletivo regulado por estc Edital poderfio ser rescindidas antes do prazo previsto
para tanto, por motivo de interesse piiblico ou por conveniéncia e oportunidade da Administragdo, com as cautelas de praxe.

Piranga, 01 de dezembro de 2022.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

Piranga, de » de 2022,
Inscrigdo n®

Cargo Pretendido:

Nome:

Data de Nascimento: Celular:




CPF: Identidade:
Enderego:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsével:

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

Piranga, de de 2022.
Inscrigdo n°
Cargo Pretendido:

Nome:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:

ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Coordenador do CRAS Articular, acompanhar e avaliar o proc de impl 30 do CRAS ¢ a impl ¢do dos progs servigos. projetos de protegio
bisica opcracionalizadas ncssas unidad denador a io c o i dos servigos, o registro de informagdes ¢
avaliagiio das informagdes, programas. projetos, servigos e beneficios; pnrm:lpar da elaboragéio, acompanher ¢ avaliar os fluxos e
|procedimentos para garanm a efetivagio da referéncia e fe d a ¢do das agdes, de forma a manter o
didlogo e gavantir a participagio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelos CRAS e pela rede

prestadora de servigos no territorio; definir, com a participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusio, acompanhamento ¢

desligamento das familias, dos servigos ofertados noe CRAS; coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais ¢

3 T "

7 da rede socioassi ial do territdrio, o fluxo de enlrada, 7 G0 ¢ d
das familias ¢ individuos nos servigos de protegdo social bésica da rede i i ial refe iada ao CRAS; pi a
articuacio entre servigos, éncia de renda e beneficios soci i iais na area de ab éncig do CRAS; definir, junto as
equipes técnicas, os meios e.as ferr tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias ¢ dos servigos de convivéncia;
contribuir para avaliagio. a ser feita pelo gesto, da eficicia, eficiéncia ¢ i dos p servicos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; efetuar agdes de articulagio ¢ p ializagdo da rede socioass ial no territbrio de abrangéncia do

CRAS e fazer a gestdio local desta rede; efetuar agdes de mapeamento ¢ articulagiio das redes de apoio informais existentes no

territério (liderangas comunitdrias. associagdes de bairro); coordenar a alimemagdo de sistemas de informagdo de ambito local ¢

monitorar o envio regular ¢ nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassi iais ref iad inhando-os a0
Departamento Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagio intersctorial no territorio do CRAS; averiguar
as necessidades de capacitagdo da equipe de referéneia ¢ informar ao Departamento de Assisténcia Social; planejar ¢ coordenar o

processo de busca aliva no lerritorio de abrangéneia do CRAS, em consonancia com ditetrizes do Departamento de Assisténcia Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo Departamento de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas

para a melhoria dos servigos a serem prestados.

Facilitador de esporte e lazer

Estimular 2 criatividade do jovem e contribuir para a integragio de atividades tedricas e praticas dos temas desenvolvidos nos

Propiciar & lturais ¢ esportivas que oportunizem aos jovens a liagio do acesso ¢ ao esporte ¢
P ip

tazer.

Orientador Social

Atuar ¢ desenvolver agdes em jovens de cada coletivo; planejar, articular ¢ integrar, com os outros facilitadores do conjunto as agdes

sécio-educativas a screm desenvolvidas nos coletivos. Encaminhar ao Téenico do CRAS as possiveis demandas dos jovens € ou

coletivo.

Supervisor do Crianga Feliz Viabilizar a realizagiio de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Bésicas de Saide (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular os inh para inclusio das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares: Mobilizar os da rede e da idade paru apoiar o trabalho dos

di od tvil das criangas e a atengdo &5 demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as

situages complexas, lacunas ¢ outras questdes operacionais sempre que for necessério visando a melhoria da atengdo 48 familias.

Visitador Crianga Feliz Observar os protocolos de visitaglo ¢ fazer os devidos registros das informagbes acerca das atividades d Ividas; flar e
recorrer a0 SUPEsvisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar ¢ discutir com o supervisor demandas ¢
¢des que requei inh para a rede (como educagio. cultura, justiga. sadde ou assisténcia social). visando sua
eletivagdo.
Cuidador Social Cuidados bisicos com alimentagdo, higiene ¢ protegio: Organizagio do ambicnte (espago fisico ¢ atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga ¢ ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da aulo-estima e construgdo da identidade: Organizagio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saiide, escola e outros

servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessirio e pertinente, um profissional de nivel superior devera também

articipar deste acompanhamento; Apoio na racdo da crianga ou adol o desli >, sendo para tanto orientado e
P p po prepa para

supervisionado por um profissional de nivel superior.

ANEXO HI - REFERENCIAS DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE COORDENADOR DO CRAS, FACILITADOR DE CULTURA,
FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER, ORIENTADOR SOCIAL, SUPERVISOR DO CRIANCA FELIZ E VISITADOR DO CRIANCA

FELIZ

Cargo/Referéncia [Escolaridade
Cuidador Social - CASA LAR Ensino Médio
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS

Estatuto da Crianga e da Adolescente iei 8069/90 ¢,
Ori écni servigo de acoihi para crianga ¢ adolescente




CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS
RESOLUGAO 10972009 CNAS

RESOLUCAO 13/2014 CNAS

ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ESTATUTO DO 1DOSO

Orientador Social do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS e Facilitador de Esporte do SERVICO DE

Ensino Médio

Visitador do PROGRAMA CRIANCA FELIZ :
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Ensino Médio

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS
LEL 8.742/93;

Estatuto do Idoso LEI 10.741/2003;

Resolugdo 109/2009 CNAS;

Resolugdo 109/2009 CNAS e Resolugio CNAS 13 dezembro/2014

FS 1

Tipificagdio Nacional Servigo S
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF (v.1), Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome | 2012

CRAS: oricntagdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social- Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome | 2009
Norma Operacional Basica do SUAS

Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069/90

Norma O ional Basica de R H do SUAS/ NOB-RH SUAS:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LEI 8069/90

Menuat de Ori o para Agdes ias do Prog Crianga Feliz- MINISTERIO DA CIDADANIA - BRASILIA-DF - 2020

Coordenador de CRAS: Nivel superior

Supervisor do Programa Crisnca Feliz

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

Norma Qperacional Basica de Recursos Humanos do SUAS/ NOB-RH SUAS
Norma Operacional Basica do SUAS;

LEI 8.742/93;

Resolugdo 109/2009 CNAS

Resolugdo 109/2009 CNAS ¢ Resolugdo CNAS 13 d 2014

Tipificag@o Nacional Servigo Socioassistencial .

Manual de Ori J0 para Agdes I iais do Progr Crianga Feliz- MINISTERIO DA CIDADANIA - BRASILIA-DF - 2020

CRAS: orientagdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Ministério do Desenvolvimento Sogial e Combate 3 Fome | 2009
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente Lei 8069/90

Nivel Superior

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
01 Publicagdo do Edital 30/11/2022

02 Prazo para interposi¢do de Recurso (Impugnagio ao Edital) 30 a 02/12/2022
03 Periodo de Inscrigdes 14 e 15/12/2022
04 Divulgagdo dos Candidatos Inscritos 16/12/2022

05 Realizagdo da Prova Objetiva 21/12/2022

06 Publicagdo do Gabarito 22/12/2022

07 Publicagdo de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23/12/2022

08 Prazo para interposiio de recursos 26 a 28/12/2022
09 Publicag@io de Resultado Final € Homologagao do Processo Simplificado Seletivo 30/12/2022
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Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros no dia 02/12/2022. Edi¢ao 3402
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