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REPUBLICACAO DE LEI COMPLEMENTAR POR ERRO MATERIAL

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribuigdes legais, informa que a
presente serve para retificar o texto da Lei Complementar n® 069/2022, publicada no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros em 02 de agosto de 2022, tendo em vistas a falta do Anexo

I1, referente a Proposi¢do de Lei 02/2022.

Mantém-se inalterada a publicagdo efetuada no Quadro de Avisos em 29 de julho de

2022.

Ante o exposto, com a presente retificagdo, a Lei Complementar Municipal n°

069/2022 passa a vigorar com a redagdo descrita abaixo.

LEI COMPLEMENTAR N° 069/2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Poder Executivo Municipal

e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Piranga - MG aprovou e eu, Prefeito

Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Piranga, Estado de Minas Gerais, por esta Lei
Complementar, institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Ptblicos

do Poder Executivo Municipal.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 118, Centro - Piranga/Minas Gerais
Contato: (31 3746-1251




PIRCNGA

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do Municipio de Piranga é o Estatutario,

regido por esta Lei Complementar.

Parigrafo Unico. O regime juridico dos servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate & Endemias ¢ o Estatutirio Efetivo, para os
servidores admitidos em meio de processo seletivo publico, nos termos do art. 198, § 4°, da

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

TITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais do

Poder Executivo do Municipio de Piranga tem por objetivo:

I - estimular a profissionalizag8o, a atualizagio € o aperfeigoamento técnico dos

servidores da Prefeitura Municipal de Piranga;

II - criar condigdes para a realizagfo pessoal, e servir de instrumento de melhoria das

condigdes de trabalho;

III — garantir a promogdo dos servidores municipais de acordo com a produtividade,
0 merecimento e o aperfeigoamento profissional, além do desempenho e afericdo do

conhecimento mediante avaliagdes periddicas;

IV - assegurar remuneragdo dos servidores municipais compativel com seus

respectivos niveis de formag&o e experiéncia profissional;

V - desenvolver os servidores municipais na respectiva carreira, com base na

igualdade de oportunidade, na qualificagfo profissional e no esforgo pessoal;
VI - garantir um sistema permanente de capacitagio dos servidores municipais;

VII - instituir e adequar o quadro funcional permanente;
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VIII - promover e incentivar a participagio do servidor municipal na implementagio

e avalia¢dio do Programa de Aprimoramento Profissional € Educacional.

TITULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por esta lei
complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e deveres dos servidores
publicos do Municipio de Piranga, no que se refere as atividades e tarefas a executar; e as
retribui¢Ges pecuniarias correspondentes, ¢ tém sua execugdo regulada na forma desta Lei
Complementar e seus Anexos, pelo estatuto dos servidores e demais leis aplicaveis ao

assunto.
Art. 5° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
[ - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades a serem cometidas
ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criagdo, o niimero,

a denominag&o e a remuneragdo proprias;

III - cargo publico efetivo, aquele provido por concurso publico, em carater

permanente, organizado em carreira, e que integra o Quadro Permanente de Pessoal;

IV — cargo publico em comissdo, aquele provido em carater temporario, para

desempenho das atividades de dire¢do e assessoramento, de livre nomeagio e exoneragio;
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V — fungdes de confianga, aquelas providas em carater temporario, para desempenho

de atividades de chefia, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo;

VI — emprego publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao
servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criago, o nimero, a

denominagio e a remuneragdo proprios, regido pela consolidagéo das leis trabalhistas;

VII - fung¢do publica, conjunto de atribui¢Ses e encargos ndo integrantes de carreira,
provida em carater transitorio, abrangendo os servidores estaveis a que se refere o art. 19 do

Ato das Disposi¢des Constitucionais e Transitorias da Constituigdo Federal;

VIII - classe, o agrupamento de cargos com as mesmas denominagdes, atribuigdes,

responsabilidades e vencimentos;

IX — carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o grau de

complexidade e responsabilidade, com denominagdo propria;

X — descrigéo dos cargos, a defini¢dio dos aspectos quantitativos e qualitativos de
cada classe ou cargo, compreendendo, para cada qual, denominagfo, tarefas tipicas,

qualifica¢des exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e especificagdes;

XI — quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento efetivo, organizados em

carreira, € dos cargos em comissdo, que formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal,

XII — grau, posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudan¢a depende de progressdo horizontal pelo requisito de

escolaridade, identificados por letras maitsculas;

XIII — nivel, posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudan¢a depende de progressdo

vertical, mediante avaliagdo de desempenho, identificados por nimeros romanos;
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XIV — vantagem, acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou

gratificaggo;
XV — nomeagdo, provimento inicial de um servidor em cargo publico;
XVI — quadro permanente de cargos efetivos, o constante do Anexo I;

XVII — quadro de cargos comissionados, fungdes de confianga e agentes politicos,

constante do Anexo II;

XVIII — cargo publico estatutdrio efetivo, aquele provido por processo seletivo
publico, em carater permanente, organizado em carreira, sem direito a estabilidade conferida

aos servidores providos mediante concurso publico, nos termos do art. 198, § 4°, da CRFB/88.

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da

Prefeitura Municipal de Piranga os seguintes Anexos:
I - anexo I — Quadro Permanente de Cargos Efetivos;
II - anexo II — Quadro de Cargos em Comissdo e Agentes Politicos;
III — anexo II — Quadro Demonstrativo de Atribui¢des;

IV — anexos IV a XIX — Quadro Demonstrativo de Remuneragdo e Progressdes

Progressdo Horizontal e Vertical.

CAPITULO II
CARGO PUBLICO - ACESSO - CONCURSO PUBLICO

Art. 7° — O Concurso publico para o provimento de vagas do quadro de servidores

do Poder Executivo far-se-a:
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I — singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em determinadas

Secretarias ou setores do Poder Executivo Municipal;

II — geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as Secretarias,

Divisdes ou Setores do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - O edital de concurso publico podera indicar as vagas para cada cargo, com

sua respectiva Secretaria, Divisdo ou Setor.

Art. 9° - Configura-se necessidade de vaga quando o numero de servidores das
Secretarias, Divisdes ou Setores for insuficiente para atender as necessidades do Poder

Publico Municipal.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos respectivos

cargos deve-se realizar para o preenchimento de vagas de existentes instituidas por lei.

Paragrafo Unico — No prazo de validade do concurso publico poderd haver

nomeagdes para as vagas criadas posteriormente, obedecida a ordem de classificagio.

Art. 11 — Na elaboragdo das provas do concurso publico, devem-se observar os
requisitos de escolaridade e atribui¢Ges de cada cargo, inclusive quando exigivel prova pratica

especifica.

Art. 12 — Instituidos por lei o cargo e as respectivas vagas, a realizagdo do concurso
publico, coordenada pelo Poder Executivo Municipal, fard publicar o edital do certame,
através de Orgdo oficial de publicagdo do Municipio, jornais de grande circulagdo, radios e
outros meios de publicagdo que garantam a publicidade € o pleno acesso de todos os

candidatos; que contera, dentre outras disposi¢des:
I — os cargos a serem providos;
II — a relagdo de documentos necessarios a inscrigéo;

III — a natureza, as caracteristicas e a ponderagdo das provas;
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[V — a indicagdo sobre a publicagdo de programas e respectiva bibliografia, quando

for o caso;
V — data e local de realiza¢do das provas e de publicaggo dos resultados;
VI - relagfo juridica de trabalho;
VII — citagdo de vagas por Cargo Publico.

Art. 13 — O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de validade de

dois anos, admitindo-se uma unica prorrogag&o por igual periodo.

Paragrafo Unico — Na realizagdo de concurso publico, o Municipio podera
promover selegdo para reserva técnica destinada a suprir futuras vagas para os cargos que ndo

tenham vaga disponivel na época de realizagdo do concurso.
Art. 14 — Para efeito de concurso publico sdo considerados titulos:

I — diploma de graduag@o em qualquer area do conhecimento, quando este ndo se

constituir em requisito especifico para.o cargo publico;

II — diploma de pds-graduacdo “latu sensu” (Especializagdo) em qualquer drea do

conhecimento, com carga horaria minima de 360 (Trezentos e sessenta) horas;

III — diploma de pés-graduagéo strictu sensu” (Mestrado, Doutorado e Pds-

Doutorado) em qualquer area do conhecimento.

Art. 15 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgio Oficial de Publicagio do Municipio a relagio dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de classificagdo.

Art. 16 — A homologagfio do concurso deve ocorrer no prazo maximo de 60

(Sessenta dias) dias, contados a partir da concluso da ultima fase do processo seletivo, salvo

por decisdo judicial que impeca a homologagdo no prazo determinado neste artigo.
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CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA - PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, apds regular
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais

etapas, conforme disposto em lei e no edital do certame.

Art. 18 — A aprovagdo em concurso nfo gera direito a nomeag¢o ou admissdo, mas o

provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag@o dos candidatos.

Art. 19 — A nomeagio do profissional ndo o vincula permanentemente a Secretaria,
Divisdo ou Setor, admitindo-se a remog#o, por necessidade técnica ou a pedido, conforme

determinar o interesse publico.

Art. 20 — Os nomeados sujeitar-se-d0 a um periodo de estdgio probatdrio, com trés
anos de duragfio, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros instituidos por lei, os

seguintes requisitos:
[ - assiduidade;
II - pontualidade;
III — disciplina;
IV — eficiéncia;
V — capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VII — responsabilidade;

VIII - idoneidade moral;
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[X — dedicagio.

§ 1° - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida anualmente,
de acordo com o Programa de Avaliagéo instituido por Decreto pelo Poder Executivo, sendo

condigdo indispensavel a obtengdo da estabilidade no servigo publico municipal.

§ 2° - Ao final do estagio probatério, na forma e nos casos previstos em lei, sera
exonerado, apos processo administrativo, o servidor que ndo satisfizer os requisitos

estabelecidos para o estagio probatorio.

§ 3° - Sera estabilizado apos 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que
satisfizer os requisitos do estagio probatorio, sem prejuizo das periddicas avaliagbes de

desempenho.

Art. 21 - O provimento dos cargos efetivos ou em comissdo, far-se-4 nos limites

admitidos em lei.

Art. 22 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuraggio dos resultados do estagio

probatdrio e o processamento ou ndo de sua estabilidade no servigo publico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A progressdo ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrem pela
passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-

se em conta as normas estabelecidas na Seg¢fo I deste Capitulo.

Se¢iio 1

Da Progressio Vertical
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Art. 24 - Progressdo Vertical é o acréscimo pecuniario ao vencimento inicial da
classe, na ordem de 3% (Trés por cento) para o servidor que completar 03 (Trés) anos de
efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos os critérios de produtividade e

merecimento, apurados mediante avalia¢gdo de desempenho.

Subsecio 1

Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 25 - Para candidatar-se a progressdo vertical, o servidor passara por processos
periddicos de avaliagdo de desempenho mediante os quais atendera cumulativamente aos

seguintes requisitos:
I - encontrar-se no exercicio do cargo;
II - ser estavel;

III - ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver faltado

ao servigo, injustificadamente, por mais de 06 (Seis) dias a cada ano;
IV - ter sido avaliado.

Paragrafo dnico - Na avaliagio de desempenho, serdo observados os seguintes

critérios:
I - desempenho satisfatdrio das atribuigbes do cargo;

IT - participagdo em atividades de aperfeigoamento profissional relacionadas com as

atribui¢des do cargo;

III - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de trabalho

e com as finalidades da administragdo ptblica;
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IV - elaboragdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas que visem o

melhor desempenho na érea pertinente, quando for o caso;
V - iniciativa na busca de opg¢des para a melhoria dos servigos prestados;
VI - observincia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;

VII - participag@o no cumprimento dos objetivos e metas tragados pelo 6rgdo em que

atua;

VIII - participagdo em comissdes ou conselhos, quando solicitados e ndo

remunerados.

Art. 26 - Entende-se como avaliagdo de desempenho do servidor o processo de
acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho desenvolvido pelo

servidor.

§ 1° - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho servirio como balizas na

estruturagfio de programas de investimento na capacitagdo profissional do servidor.

§ 2° - A avaliagdio de desempenho sera procedida no prazo de 03 (Trés) meses

subseqiientes ao periodo aquisitivo de 03 (Trés) anos, para o respectivo enquadramento.

Art. 27 - Em cada avaliagdo de desempenho serd considerado aprovado o servidor
que obtiver, no minimo, 70% (Setenta pontos percentuais) do somatdrio de pontos relativos

aos critérios aplicados.
Art. 28 - O intersticio entre cada progressdo vertical é de 03 (Trés) anos.

Art. 29 - Comissdo Técnica sera designada na forma desta lei e nomeada pelo

Prefeito, especialmente para responsabilizar-se pelo processo de apuragdo, sistematizagio e

validagdo de'avaliag:ﬁo de desempenho do servidor publico municipal.
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§ 1° - A Comissé@o Técnica a que se refere o caput sera por area e composta de 04
(quatro) servidores estaveis detentores de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, dentre os

quais 02 (dois) indicados pelos servidores.

§ 2° - Decreto regulamentard as normas de funcionamento da Comissdo Técnica, sua
dindmica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho

ndo especificados nesta Lei Complementar.

Art. 30 - A avaliagdo dos critérios dos incisos I, III, V, VI e VII, do paragrafo unico

do art. 25, realizar-se-4 pela chefia imediata do servidor sob avaliacgio.

Paragrafo unico - A avaliagdo a que se refere o caput serd apurada através de
instrumento tunico, impresso em 03 (Trés) vias, as quais enviadas ao orgdo de lotagdo do

servidor, com data limite para devolugdo.

Art. 31 - A avaliagfo dos critérios dos incisos II e IV, do paragrafo nico do art. 25
sera apurada pela Comiss@o Técnica mediante apresentagdo, pelo servidor, dos respectivos

comprovantes, conforme especificagdes definidas pela Comissdo.

Art. 32 - O servidor serd informado oficialmente de todos os procedimentos do
processo da avaliagéo de desempenho, sendo-lhe assegurado, mediante requerimento escrito,
o pleno acesso a todas as informagdes funcionais a seu respeito, no prazo de um més

subseqtiente & avaliag¢do.

Art. 33 - O servidor terd computado, para fins do disposto no inciso III do artigo 25,
exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribui¢Ges de seu cargo, além dos
periodos referentes a freqliéncia comprovada em cursos, semindrios € congressos de interesse

da municipalidade, os de exercicio de mandato sindical, os de exercicio em cargo de

provimento em comiss@o pertencentes a estrutura do Municipio e outros estabelecidos em lei.
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Art. 34 - Os candidatos a progressdo vertical, depois de aprovados na avaliagio de
desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serdo posicionados no nivel

imediatamente superior aquele em que se encontrava antes da avaliago.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem de tempo anterior 4 vigéncia desta para
efeito de avaliagdo de desempenho e concessdo de progressdo vertical, devendo ser utilizado
os parametros temporais estabelecidos pela Lei Complementar 003/2007 para fins desta

progressio.

Art. 35 - O servidor somente podera ascender ao nivel imediatamente superior

aquele em que se encontrava na tGltima avaliagdo de desempenho.

Art. 36 - O resultado da avaliagio devera ser comunicado ao servidor avaliado por

escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de avaliagdo.

Art. 37 - Ao servidor que teve a progressdo indeferida pela comissdo de avaliaggo de
desempenho € assegurado o direito de apresentar pedido de reconsideracdo a Comisséo, no
prazo de 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento do oficio nominal que lhe comunicou a

decisdo, assegurando-se ao servidor o pleno exercicio da ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico — A decisdo da Comissdo tem carater definitivo e irrecorrivel,

depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 38 - O servidor nfo aprovado na avaliagfo de desempenho poderé solicitar nova

avaliagdo apos 12 (Doze) meses contados da referida reprovagéo.

Paragrafo vnico. O servidor aprovado a partir da avaliagfio prevista no caput terd

reiniciada sua contagem do prazo de que trata este lei imediatamente apds sua aprovagéo.

Art. 39 - Ocorrendo omiss3o por parte da comiss@o de avaliagdo, a progressdo do
servidor dar-se-4 imediata e automaticamente, responsabilizando-se os membros da
Comissdo, chefia imediata ¢ o Chefe do Poder Executivo, conforme se apurar em processo

proprio.

ey
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Secdo 11

Da Progressido Horizontal

Art. 40 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo
de um grau para outro imediatamente superior, a partir da formag&o escolar minima exigida

para ingresso no servigo publico.

§ 1° - A progressdo horizontal ocorre a partir do primeiro més posterior ao protocolo
do titulo ou comprovagdo de conclusio da formagdo escolar obtida pelo servidor junto a

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatério para os termos do paragrafo
anterior, aquele obtido em institui¢do educacional regularmente reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; nos ensinos fundamental, profissionalizante ¢ médio, graduag&o, especializagio
ou pods-graduagdo “latu sensu”, de no minimo 360 (Trezentos e sessenta horas), e pos-

graduacdo “strictu sensu” mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

§ 3° - Para cada grau imediatamente superior alcangado, o servidor efetivo tera um

acréscimo de 10% sobre o vencimento basico, tendo como referéncia o grau anterior.

§ 4° - E vedada a apresentagio de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para a

progressdo horizontal de que trata esta segfo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 41 - A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao
valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens € 0s

acréscimos pecunidrios devidos em razio do exercicio do cargo efetivo, inclusive de

insalubridade e periculosidade.
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§ 1° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos na forma
disposta em lei municipal, conforme critérios definidos pelo Ministério do Trabalho, em razéo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo, atestados em laudo médico

proprio, para cada situagdo.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente

de Combate a Endemias fardo ao recebimento de adicional de insalubridade nos termos do art.
198, § 10, da CRFB/88.

Art. 42 - Os atuais servidores serdo enquadrados na forma como se propde esta Lei
Complementar, considerando-se o vencimento percebido e a correlagdo de cargos no nivel

igual ou imediatamente superior aquele que registre na data desta Lei Complementar.

Art. 43 - A remuneragdo dos servidores publicos € o vencimento do cargo, acrescido

das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:
I - vencimento;
II - adicional;
III - gratificag@o;

IV - outros beneficios instituidos em lei.

Secio I

Do Vencimento

Art. 44 - Vencimento € o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungéo,

correspondente aos niveis fixados nos Anexos I e II desta Lei Complementar, o qual

corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.
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Art. 45 - A critério da administragfo, a jornada semanal dos servidores podera ser
inferior ou superior a fixada nos Anexos I e II desta Lei Complementar, com vencimentos

proporcionais a jornada de trabalho.

Art. 46 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante a integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem

complementag@o remuneratdria adicional de qualquer natureza.

Secdo I1

Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 47 - O servidor investido na fun¢do de chefia, diregdo ou assessoramento
superior ou cargos de provimento em comissdo, € facultado optar pela remuneragio de seu

cargo efetivo.

Art. 48 — As fungdes de confianga devem ser preenchidas exclusivamente por

servidores publicos efetivos.

CAPITULO VI
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 49 - Compreende o sistema permanente de formagdo continuada:

I — atividades ¢ cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Secretarias

Municipais;

II — cursos de formagdo e especializagdo profissional ou pds-graduagéo, e outros

realizados por instituigdes regularmente autorizadas a ministré-los.
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§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do quadro da Prefeitura
Municipal, que atenda a requisitos previstos em resolugdes do Secretério, podera ter acesso

aos cursos e atividades de que trata este artigo, na forma da lei.

§ 2° - Para freqiientar cursos a que se refere o inciso II deste artigo, o servidor pode
requerer ao Secretdrio Municipal, e dele podera obter licenga remunerada por um periodo de

até 02 (Dois) anos, prorrogaveis por mais 01 (Um), desde que:
I — o profissional seja estavel no servigo publico municipal;
II —atenda aos requisitos especificos para cada caso;

III — celebre compromisso formal com o Municipio de que depois de usufruida a
licenga, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele nfo se desligara, voluntariamente,
ndo podendo também tirar licenca para tratar de interesse particular, pelo periodo de 05
(Cinco) anos, no minimo, sob pena de ter de repor aos cofres publicos, com corre¢do

monetaria, o valor da remunerago que lhe foi paga durante o seu afastamento;

IV — nfo tenha obtido licenga desse tipo, mesmo que para freqiientar outro curso, nos

03 (Trés) ultimos anos;

V — no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado, fica o

servidor obrigado a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

Art. 50 - O periodo em que o servidor estiver usufruindo a licenga de que trata o

artigo anterior, €, para todos os efeitos legais, considerando tempo de efetivo exercicio.

Art. 51 - Para a concesséo de licenga para formagao profissional, serdo obedecidas as
normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na legislacdo federal, e serd

concedida:

I — para freqiientar cursos de formag@o continuada, em conformidade com a Politica

Educacional do Sistema de Ensino;




II — para freqiientar cursos de formagdo e especializagdo profissional ou de pos-

graduagdo e estagio;

III — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,

técnica ou sindical, inerentes as fun¢Ges desempenhadas pelo servidor.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 52 - A movimentag@io dos servidores publicos municipais € feita mediante

lotag@o, remog#o, autorizagio especial e readaptag3o.
Art. 53 — Entende-se por:

I — lotagéo, a indicag@o da Secretaria, Divisdo e respectivo Setor ou 6rgdo em que o
ocupante de cargo ou fungfo publica devera ter exercicio, tendo em vista as necessidades da

administragdo municipal;

IT - remogdo, o deslocamento do servidor de uma Secretaria, Divisdo ou Setor para

outro, sem mudanga de cargo ou fung&o;

III — autorizagdo Especial, o afastamento temporario do servidor do exercicio das
respectivas atribui¢des para o desempenho de encargos especiais ou aperfeigoamento técnico,

com manutencdo dos direitos e vantagens.

IV - readaptagcdo, o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuicdes mais
compativeis com sua capacidade e seu estado de saude, sem acarretar excesso, aumento ou

diminui¢do de vencimento.

Art. 54 — Nos casos de afastamento por motivo de doenga, casamento e luto,

aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piranga.

Art. 55 — A remog&o pode ocorrer:
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I — a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto & Divisdo de
Pessoal, com a anuéncia do chefe imediato, desde que preservado o interesse o interesse
publico;

IT — por determinagdo da administragfio, a qualquer tempo, por necessidade técnica

justificada.

Paragrafo umico. O requerimento do servidor para sua remog¢fio deve ocorrer a

qualquer tempo, desde que ndo cause prejuizo ao interesse piblico.

Art. 56 — As remogdes a pedido do servidor publico municipal, condicionam-se a
existéncia de vaga na Secretaria, Divisdo ou Setor ou Orgdo da Administragio Municipal

pretendido como destino, dando-se prioridade aos servidores que necessitem de readaptagio.

Art. 57 — Os servidores candidatos a remogédo para determinada vaga, ressalvado o

disposto no artigo anterior, serdo classificados obedecida a seguinte ordem de precedéncia:

I — 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico na Secretaria, Divisdo,

Setor ou Orgio da Administragdo Municipal;
II — o de maior grau na classe;
III — de maior nivel na classe;

IV — o servidor com maior percentual de aproveitamento no ultimo processo de

avaliag@o de desempenho.

Art. 58 — A readaptagfio ¢ feita com base no interesse publico ¢ de acordo com as
necessidades da Administragfio Municipal, objetivando o melhor aproveitamento funcional do
ocupante de cargo ou fungfo, que tenha sofrido altera¢do de seu estado de saude; consistindo-

se na atribui¢fio de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou fungo.

Paragrafo dmico. A readaptagdo depende de laudo médico expedido por 6rgdo

oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo, que conclua




G AEVE [

pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor, que impega o exercicio das atribui¢des

especificas de seu cargo ou funcgéo.

Art. 59 — A readaptagdo podera ocorrer a pedido do servidor ou por iniciativa da

administragdo municipal.

Art. 60 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragio

Publica, podera ser concedida para:
I — integrar comiss@o ou grupo de trabalho;

II — participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades congéneres, na area de

atuacdo do servidor no Municipio;

III — participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extensdo,
especializa¢do, aperfeicoamento, atualizagdo ou pés-graduagdo “strictu sensu”, na area de

atuacdo do servidor no Municipio.

Paragrafo unico. A autorizagio especial tera o prazo exigido pelo tempo necessario

a conclusdo da atividade que houver dado causa & sua concesséo.

Art. 61 — O ato de autorizagdo especial ¢ de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo respectivo Secretario Municipal de

Piranga.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 - Os enquadramentos em cargos correlatos admitidos em lei, somente

poderdo ocorrer se atendidas as condigGes legais.
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Art. 63 - Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar atribuigdes que néo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de

fun¢do, responsabilizando-se o servidor e o gestor pelos desvios de fungao.

Art. 64 - Os servidores efetivos serdo enquadrados nos respectivos graus de acordo

com a formagao académica, conforme Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A formacgdo académica adquirida pelo servidor anterior a vigéncia
desta lei, deve ser considerada para efeito de concessdo de progressdo horizontal, conforme

disposto nesta lei.

Art. 65 — O Municipio de Piranga, Estado de Minas Gerais, por seu Poder Executivo,
fica autorizado a promover contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, para os
cargos e respectivas vagas criados especificamente por esta Lei Complementar, até a

realizacdo de concurso publico e respectivos provimentos.

Paragrafo unico - as contratagdes autorizadas nesta lei terdo prazo maximo de

duragdo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da promulgacdo desta lei.
Art. 66 — Revoga-se a Lei Complementar 016/2010.
Art. 67 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Piranga, 29 de julho de 2022.

LUIS HELVECIO SILVA ARAU:

Prefeito Municipal

Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
Contato: (31) 3746-1251
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
ERRATA REPUBLICACAOQ DE LEI COMPLEMENTAR POR ERRO MATERIAL

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribuigdes legais, informa que a presente serve para retificar o texto da Lei Complementar n°
069/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 02 de agosto de 2022, tendo em vistas a falta do Anexo II, referente 4 Proposigio
de Lei 02/2022.

Mantém-se inalterada a publicagio efetuada no Quadro de Avisos em 29 de jutho de 2022.

Ante 0 exposto, com a presente retificagdo, a Lei Complementar Municipal 0° 069/2022 passa a vigorar com a redagdo descrita abaixo.

LET COMPLEMENTAR N° 069/2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Fago saber que a CAmara Municipal de Piranga - MG aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono, a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Piranga, Estado de Minas Gerais, por esta Lei Complementar, institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Servidores Pablicos do Poder Executivo Municipal.

TITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do Municipio de Piranga ¢ o Estatutario, regido por esta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. O regime juridico dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitdrio de Satde ¢ Agente de Combate a Endemias é o
Estatutdrio Efetivo, para os servidores admitidos em meio de processo seletivo publico, nos termos do art. 198, § 4°, da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

TITULO I

DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais do Poder Executivo do Municipio de Piranga tem por objetivo:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores da Prefeitura Municipal de Piranga;

IT - criar condicdes para a realizacdo pessoal, e servir de instrumento de methoria das condigdes de trabaltho;

I — garantir a promogdo dos servidores municipais de acordo com a produtividade, o merecimento ¢ o aperfeicoamento protissional, além do
desemnpenho e aferi¢do do conhecimento mediante avaliagdes periodicas;

IV - assegurar remuneracgdo dos servidores municipais compativel com seus tespectivos niveis de formagio e experiéncia profissional;

V - desenvolver os servidores municipais na respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidade, na qualificagdo profissional e no esforgo
pessoal;

VI - garantir um sistema permanente de capacitagio dos servidores municipais;

VIT — instituir ¢ adequar o quadro funcional permanente;

VIII - promover e incentivar a participagdo do servidor municipal na implementagio e avaliagdo do Programa de Aprimoramento Profissional ¢
Educacional.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por esta lei complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos ¢ deveres
dos servidores publicos do Municipio de Piranga, no que se refere as atividades e tarefas a executar; e as retribui¢des pecuniarias correspondentes, e
tém sua execugio regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos, pelo estatuto dos servidores e demais leis aplicaveis ao assunto.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il ~ cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades a serem cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas em lei a criagdio, o niimero, a denominagdo ¢ a remuneragdo proprias;

11T - cargo publico efetivo, aquele provido por concurso piblico, em cardter permanente, organizado em carreira, € gue integra o Quadro Permanente
de Pessoal;

IV — cargo publico em comissdo, aquele provido em cardter tempordrio, para desempenho das atividades de diregdo e assessoramento, de livie
nomeacio e exoheragio;

V — fung¢des de confianca, aquelas providas em cardter temporario, para desempenho de atividades de chefia, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo;

VI — emprego publico, o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em
lei, a criagdo, o nimero, a denominagdo ¢ a remuneragio proprios, regido pela consolidagdo das leis trabalhistas;

VII — fungio pablica, conjunto de atribuigdes e encargos ndo integrantes de carreira, provida em cardter transitorio, abrangendo os servidores
estaveis a que se refere o art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais ¢ Transitorias da Constituigio Federal;

VHI — classe, o agrupamento de cargos com as mesmas denominagées, atribuigdes, responsabilidades ¢ vencimentos;

IX — carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o grau de complexidade e responsabilidade, com denominacdo propria;

X — descri¢io dos cargos, a definigio dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada gual,
denominacio, tarefas tipicas, qualificacdes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e especificagoes;

X1 — quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento efetivo, organizados em carreira, ¢ dos cargos em comissdo, que formam a estrutura
funcional da Prefeitura Municipal;

XII — grau, posi¢do do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressio
horizontal pelo requisito de escolaridade, identificados por letras maiusculas;

XIII — nivel, posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudanga
depende de progressdo vertical, mediante avaliagio de desempenho, identificados por nimeros romanos;

https:/fwww.diariomunicipal.com.brfamm-mg/materia/5C1DE696/03AN YolguYHgeKefCoY6p0hDIJ2z_tCcRPI3XDCiXktgO70Tn7sYGIxpn8L1yN... 1/14
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X1V — vantagem, acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional ou gratificacio;

XV - nomeagio, provimento inicial de um servidor em cargo piblico;

X VI - quadro permanente de cargos efetivos, o constante do Anexo [

XVII — quadro de cargos comissionados, fungdes de confianga e agentes politicos, constante do Anexo II;

XVIII - cargo pliblico estatutirio efetivo, aquele provido por processo seletivo publico, em cariter permanente, organizado em carreira, sem direito 2
estabilidade conferida aos servidores providos mediante concurso publico, nos termos do art. 198, § 4°, da CRFB/88.

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Piranga os seguintes Anexos:
I - anexo I — Quadro Permanente de Cargos Efetivos:

11 - anexo 1l — Quadro de Cargos em Comissdo € Agentes Politicos;

111 — anexo I — Quadro Demonstrativo de Atribuigdes;

[V — anexos IV a XTX - Quadro Demonstrativo de Remuneragio e Progressdes Progressao Horizontal e Vertical.

CAPITULO i

CARGO PUBLICO - ACESSO - CONCURSO PUBLICO

Art. 7° — O Concurso publico para o provimento de vagas do quadro de servidores do Poder Executivo far-se-a:

I - singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em determinadas Secretarias ou setores do Poder Executivo Municipal;

11 — geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as Secretarias, Divisdes ou Setores do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - O edital de concurso piiblico poderd indicar as vagas para cada cargo, com sua respectiva Secretaria, Divisdo ou Setor.

Art. 9° - Configura-se necessidade de vaga quando o nimero de servidores das Secretarias, Divisdes ou Setores for insuficiente para atender as
necessidades do Poder Pablico Municipal.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos respectivos cargos deve-se realizar para o preenchimento de vagas de
existentes instituidas por lei.

Paragrato Unico — No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeacdes para as vagas criadas posteriormente, obedecida a ordem de
classificagio.

Art. 11 — Na elaboragiio das provas do concurso publico, devem-se observar os requisitos de escolaridade ¢ atribui¢des de cada cargo, inclusive
quando exigivel prova pritica especifica.

Art. 12 — Instituidos por lei o cargo e as respectivas vagas, a realizagdo do concurso publico, coordenada pelo Poder Executivo Municipal, fard
publicar o edital do certame, através de 6rgdo oficial de publicagdo do Municipio, jomais de grande circulagfo, radios e outros meios de publicagio
que garantam a publicidade e o pleno acesso de todos os candidatos; que contera, dentre outras disposigdes:

T - os cargos a serem providos;

Il - a relagdo de documentos necessarios a inscrigio;

III — a natureza, as caracteristicas ¢ a ponderagdo das provas;

IV —a indica¢iio sobre a publicagiio de programas e respectiva bibliogratia, quando for o caso;

V — data e local de realizagdo das provas e de publicagio dos resultados;

VI - relagdo juridica de trabatho;,

VII - citagdo de vagas por Cargo Publico.

Art. 13 — O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de validade de dois anos, admitindo-se uma unica prorrogacio por igual periodo.

Parigrafo Unico — Na realizacio de concurso publico, o Municipio podera promover selecdo para reserva técnica destinada a suprir futuras vagas
para os cargos que ndo tenham vaga disponivel na época de realizagio do concurso.

Art. 14 — Para efeito de concurso publico sdo considerados titulos:

T - diploma de graduagdo em qualquer drea do conhecimento, quando este ndo se constituir em requisito especifico para o cargo publico;

IT — diploma de pds-graduagdo “latu scnsu” (Especializagdo) em qualquer drea do conhecimento, com carga horaria minima de 360 (Trezentos ¢
sessenta) horas;

111 - diploma de pos-graduagio “strictu sensu” (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado) em qualquer darea do conhecimento.

Art. 15 - O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicando-se no Orgio Oficial de Publicacio do Municipio a relagio
dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagdo.

Art. 16 — A homologacdo do concurso deve ocotrer no prazo maximo de 60 (Sessenta dias) dias, contados a partir da conclusdo da Gltima fase do
processo seletivo, salvo por decisdo judicial que impega a homologagio no prazo determinado neste artigo.

CAPITULO I

DO INGRESSO NA CARREIRA ~-PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - A investidura em cargo de carreira far-se-4 na classe inicial, apos regular aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
realizado em uma ou mais etapas, conforme disposto em lei € no edital do certame.

Art. 18 — A aprovacdo em concurso ndo gera direito & nomeagdo ou admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacdo dos candidatos.

Art. 19 — A nomeagdo do profissional ndo o vincula permanentemente & Secretaria, Divisdo ou Setor, admitindo-se a remogédo, por necessidade
técnica ou a pedido, conforme determinar o interesse publico.

Art. 20 — Os nomeados sujeitar-se-do a um periodo de estagio probatorio, com trés anos de duragio, ao final do qual deverio satisfazer, dentre outros
instituidos por lei, os seguintes requisitos:

I assiduidade;

1T - pontualidade;

[IT — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;

V1 - produtividade;

VII - responsabilidade;

VI — idoneidade moral;

IX - dedicagao.

§ 1" - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida anualmente, de acorde com o Programa de Avaliagdo instituido por Decreto
pelo Poder Executivo, sendo condigdo indispensével a obtengio da estabilidade no servigo pablico municipal.

§ 2" - Ao final do estdgio probatorio, na forma ¢ nos casos previstos em lei, sera exonerado, ap6s processo administrative, o servidor que ndo
satisfizer 0s requisitos estabelecidos para o estagio probatério.

§ 3° - Sera estabilizado apos 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que satistizer os requisitos do estigio probatério, sem prejuizo das
periodicas avaliagdes de desempenho.

Art. 21 - O provimento dos cargos efetivos ou em comissio, far-se-a nos limites admitidos em lei.
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Art. 22 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuragdo dos resultados do estigio probatério ¢ o processamento ou ndo de sua estabilidade no
servi¢o publico.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A progressio € o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrem pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior,
do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Segfo I deste Capitulo,

Sec¢io I

Da Progressao Vertical

Art. 24 - Progressiio Vertical é o acréscimo pecuniario ao vencimento inicial da classe, na ordem de 3% (Trés por cento) para o servidor que
completar 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos os critérios de produtividade e merecimento, apurados
mediante avaliagio de desempenho.

Subsecio I

Da Avaliacio de Desempenho

Art. 25 - Para candidatar-se & progressdo vertical, o servidor passara por processos periddicos de avaliagio de desempenho mediante os quais
atenderd cumulativamente aos seguintes requisitos:

T - encontrar-se no exercicio do cargo;

II - ser estavel,

[1I - ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 06 (Seis) dias a cada
ano;

IV - ter sido avaliado.

Parigrafo iinico - Na avalia¢do de desempenho, serdo observados os seguintes critérios:

I - desempenho satisfatorio das atribui¢des do cargo;

IT - participagdo em atividades de aperfeigoamento profissional relacionadas com as atribuigdes do cargo;

HI - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de trabalho e com as finalidades da administragdo piblica;

1V - elaboragdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas que visem o melhor desempenho na drea pertinente, quando for o caso,

V - iniciativa na busca de opgodes para a melhoria dos servigos prestados;

VI - observincia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo;

VII - participag@o no cumprimento dos objetivos e metas tragados pelo orgdo em que atua;

VHI - participagio em comissdes ou conselhos, quando solicitados e ndo remunerados.

Art. 26 - Entende-se como avaliagdo de desempenho do servidor o processo de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabatho
desenvolvido pelo servidor.

§ 1" - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho serviric como balizas na estruturacdo de programas de investimento na capacitagdo
profissional do servidor.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho serd procedida no prazo de 03 (Trés) meses subseqiientes ao periodo aquisitivo de 03 (Trés) anos, para o
respectivo enquadramento.

Art, 27 - Em cada avaliagdo de desempenho sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 70% (Setenta pontos percentuais) do
somatorio de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 28 - O intersticio entre cada progressao vertical é de 03 (Trés) anos.

Art. 29 - Comissdo Técnica serd designada na forma desta lei e nomeada pelo Prefeito, especialmente para responsabilizar-se pelo processo de
apuragéo, sistematizacdo e validagio de avaliagao de desempenho do servidor publico municipal.

§ 1° - A Comissao Técnica a que se refere 0 caput serd por area e composta de 04 (quatro) servidores estaveis detentores de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal, dentre os quais 02 (dois) indicados pelos servidores.

§ 2¥ - Decreto regulamentara as normas de funcionamento da Comissdo Técnica, sua dindmica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos
a avaliagdo de desempenho nio especiticados nesta Lei Complementar.

Art. 30 - A avaliagdo dos critérios dos incisos I, TIT, V, VI e VII, do pardgrafo unico do art. 25, realizar-se-a pela chefia imediata do servidor sob
avaliagdo.

Paragrafo dnico - A avaliagdo a que se refere o caput serd apurada através de instrumento Unico, impresso em 03 (Trés) vias, as quais enviadas ao
orgdo de lotagdo do servidor, com data limite para devolugio.

Art. 31 - A avaliagdo dos critérios dos incisos IT e IV, do paragrafo vinico do art. 25 serd apurada pela Comissdo Técnica mediante apresentacio, pelo
servidor, dos respectivos comprovantes, conforme especificagdes definidas pela Comissdo.

Art. 32 - O servidor sera informado oficialmente de todos os procedimentos do processo da avaliagio de desempenho, sendo-the assegurado,
mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as informagdes funcionais a seu respeito, no prazo de um més subseqiiente d avaliagido.

Art. 33 - O servidor tera computado, para fins do disposto no inciso T do artigo 25, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuigdes
de seu cargo, além dos periodos referentes a freqiiéncia comprovada em cursos, seminarios e congressos de interesse da municipalidade, os de
exercicio de mandato sindical, os de exercicio em cargo de provimento em comissio pertencentes a estrutura do Municipio e outros estabelecidos em
fei.

Art. 34 - Os candidatos a progressio vertical, depois de aprovados na avaliacio de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serdo
posicionados no nivel imediatamente superior dquele em que se encontrava antes da avaliagio.

Parigrafo Unico. E vedada a contagem de tempo anterior 4 vigéncia desta para efeito de avaliagio de desempenho e concessio de progressio
vertical, devendo ser utilizado os pardmetros temporais estabelecidos pela Lei Complementar 003/2007 para fins desta progressdo.

Art. 35 - O servidor somente podera ascender ao nivel imediatamente superior dquele em gue se encontrava na ultima avaliagdo de desempenho.
Art, 36 - O resultado da avaliagdo devera ser comunicado ao servidor avaliado por escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de
avaliagdo.

Art. 37 - Ao servidor que teve a progressdo indeferida pela comissdo de avaliagio de desempenho ¢ assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsidera¢do 4 Comiss3o, no prazo de 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento do oficio nominal que lhe comunicou a decisio, assegurando-se
ao servidor o pleno exercicio da ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico — A decisdo da Comissio tem carater definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 38 - O servidor ndc aprovado na avaliacdo de desempenho poderd solicitar nova avaliagio apds 12 (Doze) meses contados da referida
reprovagao.

Pardgrafo tnico. O servidor aprovado a partir da avaliagdo prevista no caput tera reiniciada sua contagem do prazo de que trata este lei
imediatamente apos sua aprovagao.
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Art. 39 - Ocorrendo omissdo por parte da comissio de avaliagio, a progressio do servidor dar-se-a imediata ¢ automaticamente, responsabilizando-
se os membros da Comissdo, chetia imediata e o Chefe do Poder Executivo, conforme se apurar em processo proprio.

Seciio 11

Da Progressao Horizontal

Art. 40 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a partir da
formagao escolar minima exigida para ingresso no servigo piblico.

§ 1° - A progressio horizontal ocorre a partir do primeiro més posterior ao protocolo do titulo ou comprovagio de conclusdo da formagdo escolar
obtida pelo servidor junto a Secretaria de Administragio da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatdrio para os termos do paragrafo anterior, aquele obtido em instituigdo educacional regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educagio; nos ensinos fundamental, profissionalizante ¢ médio, graduagio, especializagio ou pos-graduacio “latu
sensu”, de no minimo 360 (Trezentos e sessenta horas), e pos-graduagdo “strictu sensu” mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§ 3° - Para cada grau imediatamente superior aicangado, o servidor efetivo tera um acréscimo de 10% sobre o vencimento basico, tendo come
referéncia o grau anterior.

§ 4° - E vedada a apresentagio de dois ou mais titulos de mesma hierarquia para a progressio horizontal de que trata esta segdo.

CAPITULOV

DA REMUNERACAO

Art. 41 - A remuneracio do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da
carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, inclusive de insalubridade ¢ periculosidade.

§ 1 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo devidos na forma disposta em Iei municipal, conforme critérios definidos pelo Ministério
do Trabaltho, em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do, atestados em laudo médico proprio, para cada situagdo.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a Endemias fardo ao recebimento de adicional de
insatubridade nos termos do art. 198, § 10, da CRFB/88.

Art. 42 - Os atuais servidores serdo enquadrados na forma como se propde esta Lei Complementar, considerando-se o vencimento percebido e a
correlacdo de cargos no nivel igual ou imediatamente superior dquele que registre na data desta Lei Complementar.

Art. 43 - A remuneragdo dos servidores piblicos é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei:

I - vencimento;

II - adicional;

111 - gratificacdo;

IV - outros beneficios instituidos em lei.

Se¢ao [

Do Vencimento

Art. 44 - Vencimento ¢ o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos I e I desta Lei
Complementar, o qual corresponde jornada semanal de trabatho neles fixada.

Art. 45 - A critério da administragdo, a jornada semanal dos servidores podera ser inferior ou superior a fixada nos Anexos I e 1I desta Lei
Complementar, com vencimentos proporcionais & jornada de trabatho.

Art. 46 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante a integral dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementagdo remuneratdria adicional de qualquer natureza.

Secdo I1

Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 47 - O servidor investido na fun¢io de chefia, diregdo ou assessoramento superior ou cargos de provimento em comissdo, € facultado optar pefa
remuneracio de seu cargo efetivo.

Art. 48 — As fungdces de confianga devem ser preenchidas exclusivamente por servidores publicos efetivos.

CAPITULO VI

DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 49 - Compreende o sisterna permanente de formacdo continuada:

I - atividades ¢ cursos programados, realizados ¢ desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;

11 - cursos de formagdo e especializagdo profissional ou pés-graduagio, ¢ outros realizados por institui¢des regularmente autorizadas a ministra-los.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo da cartreira do quadro da Prefeitura Municipal, que atenda a requisitos previstos em resolugdes do
Secretdrio, podera ter acesso aos cursos e atividades de que trata este artigo, na forma da lei.

§ 2° - Para freqlientar cursos a que se refere o inciso 1T deste artigo, o servidor pode requerer ao Secretario Municipal, ¢ dele podera obter licenca
remunerada por um periodo de até 02 (Dois) anos, prorrogaveis por mais 01 (Um), desde que:

I - o profissional seja estavel no servigo piblico municipal;

11 — atenda aos requisitos especificos para cada caso;

111 — celebre compromisso formal com o Municipio de que depois de usufruida a licenga, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele néo se
desligard, voluntariamente, nio podendo também tirar licenga para tratar de interesse particular, pelo periodo de 05 (Cinco) anos, no minimo, sob
pena de ter de repor aos cofres pablicos, com corre¢do monetaria, o valor da remuneragdo que lhe foi paga durante o seu afastamento;

1V - ndo tenha obtido licenca desse tipo, mesmo que para fregiientar outro curso, nos 03 (Trés) tltimos anos;

V — no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado, fica o servidor obrigado a restituir o valor recebido, devidamente
atualizado.

Art. 50 - O periodo em que o servidor estiver usufruindo a licenga de que trata o artigo anterior, €, para todos os efeitos legais, considerando tempo
de efetivo exercicio.

Art. 51 - Para a concessio de licenga para formagdo profissional, serdo obedecidas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na
legislagdo federal, e sera concedida:

1 - para fregiientar cursos de formacdo continuada, em conformidade com a Politica Educacional do Sistema de Ensino:

Tl — para freqiientar cursos de formagio ¢ especializagdo profissional ou de pds-graduagio e estagio:

T — para participar de congressos ¢ outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, nerentes as fungdes desempenhadas pelo
servidor.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
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Art. 52 — A movimentagdo dos servidores piblicos municipais é feita mediante lotagdo, remogio, autorizagio especial e readaptacio.

Art. 53 — Entende-se por:

I — lotagdo, a indicagdo da Secretaria, Divisdo ¢ respectivo Setor ou 6rgdo em que o ocupante de cargo ou funclo publica devera ter exercicio, tendo
em vista as necessidades da administragdo municipal;

Il — remogio, o deslocamento do servidor de uma Secretaria, Divisdo ou Setor para outro, sem mudanga de cargo ou fungdo;

111 — autorizacdo Especial, o afastamento temporario do servidor do exercicio das respectivas atribuigdes para o desempenho de encargos especiais
ou aperfeicoamento técnico, com manutengdo dos direitos e vantagens.

IV — readaptagio, o ajustamento do servidor ao exercicio de atribui¢des mais compativeis com sua capacidade ¢ seu estado de satde, sem acarretar
excesso, aumento ou diminuigio de vencimento.

Art. 34 — Nos casos de afastamento por motivo de doenga, casamento e luto, aplicam-se os dispositivos do Esfatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piranga.

Art. 55 — A remogao pode ocorrer:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto & Divisdo de Pessoal, com a anuéncia do chefe imediato, desde que preservado o
interesse o interesse publico;

11 — por determinagdo da administragdo, a qualquer tempo, por necessidade técnica justificada.

Paragrafo tinico. O requerimento do servidor para sua remogio deve ocorrer a qualquer tempo, desde que niio cause prejuizo ao interesse piblico.
Art. 56 — As remocdes a pedido do servidor publico municipal, condicionam-se a existéncia de vaga na Secretaria, Divisdo ou Setor ou Orgio da
Administragio Municipal pretendido como destino, dando-se prioridade aos servidores que necessitem de readaptagio.

Art. 87 — Os servidores candidatos a remogiio para determinada vaga, ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo classificados obedecida a
seguinte ordem de precedéncia:

I - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Piblico na Secretaria, Divisao, Setor ou Orgdo da Administragio Municipal;

1I - o de maior grau na classe;

111 — de maior nivel na classe;

1V — o servidor com maior percentual de aproveitamento no Gltimo processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 58 — A readaptagdo ¢é feita com base no interesse ptiblico e de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, objetivando o melhor
aproveitamento funcional do ocupante de cargo ou fungdo, que tenha sofrido alteragiio de seu estado de salde; consistindo-se na atribuicio de
encargos especiais ou transferéncias de cargo ou fungio.

Paragrafo iinico. A readaptacio depende de laudo médico expedido por orgao oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder
Executivo, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor, que impega o exercicio das atribuigGes especificas de seu cargo ou
fungio.

Art. 59 — A readaptacdo podera ocorrer a pedido do servidor ou por iniciativa da administragdo municipal.

Art. 60 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéneia da Administragdo Piiblica, podera ser concedida para:

I - integrar comissdo ou grupo de trabalho;

[T - participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades congéneres, na area de atuagdo do servidor no Municipio;

III - participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extensio, especializagao, aperfeigoamento, atualizagao ou pés-graduagao “strictu
sensu”, na area de atuagdo do servidor no Municipio.

Paragrafo Unico. A autorizacdo especial terd o prazo exigido pelo tempo necessdrio a conclusio da atividade que houver dado causa i sua
concessdo.

Art. 61 - O ato de autorizagdo especial é de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, com base cm parecer favoravel emitido pelo respectivo
Secretario Municipal de Piranga.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 - Os enquadramentos em cargos correlatos admitidos em lei, somente poderdo ocorrer se atendidas as condig¢des legais.

Art. 63 - Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que nio sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungao, responsabilizando-se o servidor e o gestor pelos desvios de fungio.

Art. 64 - Os servidores efetivos serdo enquadrados nos respectivos graus de acordo com a formacgdo académica, conforme Anexos desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A formagio académica adquirida pelo servidor anterior & vigéncia desta lei, deve ser considerada para efeito de concessdo de
progressdo horizontal, conforme disposto nesta lei.

Art. 65 — O Municipio de Piranga, Estado de Minas Gerais, por seu Poder Executivo, fica autorizado a promover contratagdo temporaria, por
excepcional interesse piiblico, para os cargos e respectivas vagas criados especificamente por esta Lei Complementar, até a realizagio de concurso
publico ¢ respectivos provimentos.

Paragrafo winico - as contratagbes autorizadas nesta lei terdo prazo maximo de duragio de 180 (Cento ¢ oitenta) dias, contados da promulgacdo
desta lei.

Art. 66 — Revoga-se a Lei Complementar 016/2010.

Art. 67 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Piranga, 29 de julho de 2022.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO0 1 CARGO PUBLICO — QUADRO DE VAGAS - PROVIMENTO EFETIVO — JORNADA - ATRIBUICOES

CARGO VAGAS [PROVIMENTO [JORNADA ATRIBUICAO |REMUNERACAO |ESCOLARIDADE

Agente de Combate 2 Endemias |05 Coocurso Pablico 48 Horas semanais | Anexo ITH Anexn XVI Ensino Fundamental

Agente Administrativoe 43 Concurso Piblico 40 Horas semanais {Anexo {11 Anexo IX Ensino Médio

Agente Comunitirio de Sagde 143 Concurse Péblico ou Processo seletivo Piiblico |40 Horas semanais {Anexo i1 Anexo XVI Ensine Médio

Agente Fazendirio o1 Concurso Pablice 40 Horay semanais JAnexy 11 Anexo XIH Superior

Assistente Social 03 Councursy Piblico 130 Horas semanais |Anexo 11 Anexo XI Superior

Auxiliar Administrative 15 Concarso Pablico (40 Horas semanais {4nexo 111 Anexo VI I[{nsino Fundamental

Auxifiar de Servigos Gerais 75 Concurso Piblico 40 Horas semanais {Anexo 1T Anexo IV lEminn Fundamental Incompleto

Auxiliar de Sadde 10 Concurso Pablice 40 horas semanais  |Auexo 1T Anexo IV }Ensino Fundamental
T
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Auxiliar de Edvucagio 05 Concarso Piblico 40 Horas semanais [Anexo 1 Anexo V |Ensino Médio

Cantrolador Interno 01 Concurso Piblico 40 Horas Semanais |Anexo U§ Anexo X1 lEnsinn Superior

Coveiro 02 Concurso Piblico 40 Horas Semanais [Anevo 111 Anexo X VI Fundamental incompleto
Cuidador Social 04 Concurss Pablico 44 Horas Semanuis |Anevo HI Anexo XIV Ensino médio

Enfermeiro 02 Concurso Piblico 30 Horag Semanais jAnexo I Anexo X{ Superior em Enfermagem
Farmacéutico 03 Concurso Pablico 38 horas semanais  [Anexo tH Anexo X Superior em Farmicia
Fliscal Sanitirio 01 Concurso Poblico 46 Horas Semanais jAnexo 1 Anexo Vil Ensino Médio

Fiscal de Obras ¢ Posturas n Concurss Pablico 40 Horas Semanais |Anexs 111 Anexo VI Easino Médio

Fistoterapeuta 01 Concurso Pablico 30 Horas Semanais |Anexe 1 Anexo X1 Superior em Fisioterapia
Fonvaudidlogoe O] Concursa Pablico 30 Horas Semanais |Anevo HI Anexo XI Superivr em Funocaudiologia
Médico Psiquiatra o1 Cuncurso Pablico 30 horus semxnais  Anexo HT Anexe XTI Superivr Medicing Especializacio Psiquintria
Médico Avtorizador o1 Concurso Piblico 30 horas Semanais |Anexo T Anexo XTI Superior Medicina

Meédico do Trabalbo a1 Concurso Pablico 30 horus semanzis  |Anexo i Anexo XTV Superine Medicing Especializagio medicina do trabalho
Médico Veterindrio o1 Concurso Pablico 30 Horas Semanais fAnexo T Anexo XI Superior em Veterindiria
Motorista 40 Concurse Piblico 48 Horas Semanuais |Anexo 111 Anexo XIX 4* Série Ensino Fundaniental
Nutricionista 82 Concurse Piblico 30 boras semanais | Anexs I Apexvo XI Supevior em Nutrigio
Oficial de Servigos o8 Concurse Piblico 40 Horas Semsanais jAnexo (1T Anexo XVII Fundamental [ncompleto
Operasdor de Maquinas 89 Concurso Piblico 40 Horas Semanais { Anexo ITI Anexo X 4* Série Ensino Fundamental
Operador Maquinas Agricolas |62 Concurso Pablico 40 Horas Semanais |Anexo 1L Anexo VI Fundamental Incompleto
Pyicilogo 4 Concurse Piiblico 30 Horas Semanais |Anexo IH Anevo XI Superior em Psicologia
Servente Escolar 44 Concarso Piblico 30 horas semanaix | Anexo HI Anexo IV Fundamentat Incompleto
Técenico Agricola 01 Cuncurse Pablico 40 Horas Semanals fAnexo ITI Anexo VI Técnico em Agricultura
Técnico em Enfermagem 05 Concurse Pablico 40 Horas Semanais |Anexo I} Anexo XV Técnivo em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional (1} Cuncursu Pablico 30 horas semanais | Anexo Hi Anexo XI Terapia Ocupacionat
Vigilante 08 Concurse Piblico 12 x 36 horas Anexo IT1 Anexo IV Fundamental Incompleto
ANEXO 1

CARGO PUBLICO - COMISSAO - QUADRO DE VAGAS ~ PROVIM

TO - JORNADA - ATRIBUICAO

CARGO VAGAS PROVIMENTO JORNADA SEMANAL [ATRIBUICAO REQUISITO DE. ACESSO lRFMUNERACSO
Assessor de Comunicagio 81 (Comissio Amplo Dedicagio Integral 40|Aneve LI [Ensino Médio Completo RS 3.204,21
horas semanais
Assessur Direto dejo4 (Comissao Amplo Dedicacio Integral 40}Lel de Crizcio do Carge  [Ensine Médio Completo RS 1.961,28
Departatmento horas semanais
Assessor Direto de Gabinete 1 Comissio Amplo Dedicacio Integral 40 |Anexo ITT Ensino Médio Completo RS 1.961,28
horas semanais
Assessor de Gabinete a3 Comissio Amplo Dedicacdo Integral 40[Anexo 111 Ensino Médio Completo RS 1.716.08
huras semanais
Chefe da Rede de  Atengiol01 [Comissio Amplo Dedicagdio Integral 40|Lei Complementar |[Ensino Médio Completo RS 3.491,99
Psicossucial - RAPS horas semanais 67/2021
Chefe de Divisio 03 Comissio Amplo Dedicagiao {otegral 40{Anexo i1l Ensing Médio Completa R 3.204,21
horas semanais
Chefe de Gabinete 01 Agente Politico Nomeado Dedicagiao Totegral 40[Anexo 1T * RS 4.731,7t
horas semanais
Chefe de Setor 02 (Comissio Amplo Dedicacio Integral 40[Anexo ITX Ensino Médio Completo R$ 1.716,08
horas semanais
Seerctario Muonicipal 10 Agente Politico nomcado Dedicacio Integral 40]|Anexo I * RS 4.731,71
huras semanais
Procurader Gerat 01 Comissde Ample Dedicagdo Integral 30{Anexo 111 Superior em Direito e inscrigdo nos [RS$ 4.731,71
horas semanais lquadros da OARB.
ANEXO 11T
(CARGOS PUBLICOS ~ ATRIBUICOES
N CARGO ATRIBUTCOES
ut Agente de Combate & Endemias U1-Realizar agoes preventivas de controle ¢ repressivas de ¢ o de endemias ¢ epid
02-Promover agdes integrantes de prevengio a sande piblica.
03-Organizar, participar ¢ contribuir para realizagdo de agdes de pl progr H rugdo ¢ avaliagde de agies de registro,
|prevencio, contengdo, normatizacdo, inspecio domiciliar ¢ monitoramento de produtos e servigos na irea de vigilincia epidemiolégica.
04-Programar ¢ executar agies de prevengao ¢ tengio epidemiolégica exi: ou a serem criadas a qualquer tempo.
02 Agente Comunitdrio de 1 - Trabalhar cont adserigio de familias em hase geogrifica definida. a microsres;
Saide 2 - Cadastrar todas as pessvas de sua microdrea e manter o3 cadastros atualizados;
3 - Orientar ss familias quanto 2 utilizagio dos servicos de ssiide disponiveis;
4 - Realizar atividades programadas ¢ de atenciio & demanda espontinea;
5 - Acompanhar, por mdo de visita domiciliar, todas as fumilias ¢ individuos snb sua resp bilidade. As visitas deverdu ser programadas
em conjuntu com a equipe, considerando vs critérios de risco ¢ voinerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
'mais vezes, mantendo como referéncia 2 meédia de | (uma) vishta/familia/més:
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Agente

Administrativo

Prefeitura de Piranga

U1-Supervisio ¢ %o de servicos técnicos de controle de arrecadagdo. compras, emissdo de guias, contratagdes, emissdo de certiddes.

m

de informagies entre Secrecarias ¢ Divisiies;

02-Controle de cadastro, registro, compras ¢ arquivo;

03-Coordenagio de servigos adminisorativos d lizados, cantrole de metas e produtividade de drea;

04-Gerenciamento de atividades de execugdo de tarefas intermedidrias;

05-C Itoria técnic ative & drgdos ¢ departamentos internos.

04

Agente Fazendario

01 - Emissio de guias ¢ relatérios;

02 — Execucdo de grificos de controle de arrecadagdo ¢ de demandas dos servigos solivitados;
03 ~ Controle de metas;

04 — Cadastramento ¢ descadastramento de empresas;

05 ~ Emissio de certidoes;

06 — Gestio de matertal do setor de cadastro e fiscalizaciao:

07 — Cadastramento de Imdveis;

08 - Cadastr de ed b tus imobilidrios;

0% — Prestar informagoes sobre and de provessus administrativos;
10 - Protocolo de impugnagdes e recursos fiscais:

11 — Prestar informagiies aos contribuintes sobre a aplicacio da legislagio tributiria icipal;

P ¢

12 — Gerenciumento do programa referenie ao cadastro.

45

Assistente Social

01-Supervisiio ¢ vrientagio de servigos de assisténcia social das Secretarias e Divisoes do Municipio;

02-Orientagiio de individuos, familias, comunidades e instituigies:

43-Orientaciio social acerca dos direttos e deveres, servigos sociais, progranas educativos;

04-Plancjamento ¢ coordenagio de planos de assisténcia social;

05-Planejamento ¢ coordenacdo de planos de monitoramento e desenvolvimento humang, integragio social, socializagio;

06-Execugio de tarefas existentes ou a serem criadas a qualguer tempo comuns as cargo.

Awxiliar

Administrative

01-Exccupido de servigos de emissio de ducunentos, elaboragdo de textos, redagiio oficial;

02-F. 3o, controle e org do de arquivo, registros, documentos piblicos ¢ materiais:

03-Execugao de servigos de recepgio, ¢ direci de

b

04-Execugio de atividades externas de pagamento e controle;

05-Execucio de tarefas exi tes o8 2 serem criadas 2 qualguer tempu comns ao carge.

07

[ Auxiliar de

Servicos Gerals

01-Execugio de advidude de conservagiio, impeza e d0 de ambi

82-Execugdn de servigos auxilisres aos oficiais de servigos;

03-Execucdo de servigus de coleta, sclegdo, ar p gem ¢ reciclagem de Hxo;

04-Execagdo de servigos de convervacdo e manntengdo de vias urbanas, estradas vicinals, pracss, infra-estrotura arbana, edificios e prédios
publicos;

05-Execugio de servigos auxiliares de construgdo de estradas, pragas. jardins, prédios publicos e intra-¢strutura urbana;

{06-Execugio de servigos auxiliares existentes ou a serem criados a gualquer tempo.

o8

Auxiliar de Sadde

& = 1

01-Execucdo de servigos de i ¢ recepgio em brius, clinicay e orgios de saiude do Municipi;

02-Controle ¢ organizacao de registros, documentos, arquivos de gestao piblica da drea de sadde:

03-Orientacdo e execugdo de servigos suxitiares de satide em postos, equipes e centros de stendimento de sadde;

04-Organizacio de agenda ¢ visitagio de pavientes, avxilio i di edicos ¢ od logi

[T}

Auxiliar de Edocagio

01-Exccutar servigus de recepido, di ¢ direei de em unidzdes do dr ensino do Municipio;

02-Exceutar servigos de controle ¢ registro de dados relativos aov si d ional do Munivipi

03-Auxilio na elaboragdo de d s 20 si ducacional do Municipio;

04-Aunxilio na execugdo de tarefas aos profissionals da ed 30 ¢ alungs do si de ensino icipal

P

05-F.xecugao de servicos em: nivel médio comuns av sistema de ensino do Municipio, criados ou existentes a qualguer tempo.

Controlador Interno

@3-F.xercer controle e verificagdo de regularidude de atos administrativos de das Secretarias vy ageates municipais;

02-Flaboragio, planej toe iv do de controle interno du Poder Execotive Municipal;

03-Exercicio de atividade de nivel superfor na elaboracio de planos, métodos ¢ atvidades de contule administracdve, pamrimonial

3

financeiro, criadas ou existentes & qualquer tempo.

Coveire

- Realizar atividades relacionadas & cuch %o, abertura ¢ recoperagio de covas;

- Praticar os atos Becessdrios a i 4o € ex cdo de cadiveres:

- Conservar e manter o cemitério.

Enfermeiro

01-Supervisio ¢ orientacio de servigos de enfermagem comuns aos Departamentos e Divisdes do Municipio:

02-Auxilio direto xos profissionais de saide no di Bini -

em drias e servigos médicos do Municipio:

P

postos de saude,

03-Coord do, controle ¢ imp ¢io de agies de pr i de saide;

04-Coord v, controle e impl 80 de agoes de vigilincia sanitaria;

05-Execugio de tarefas existentes ou a serem criadas 8 qualquer temps comuns ao cargo.

Farmacéutico

01-Planejamenta, execucio e controle de serviges farmacéuticos sob controle do Municipio;

02-Plapcjamento, execugdiv € controle de meétodos para promogio do servigo de farmacia impl, do pelo Municipio;

inclusive no di de d das de paci

03-Integracio do sistema de farmacia com os programas de satide do M

04-Fxecucdo de tarefas interdepartamentais que exijam a participacdo de profissional farmacéutico;

05-F. ¢lo de tarefas exi ou a serem criadis a qualguer tempo comuns a0 cargo.

Fiscal Sanitirio

\l em estabeleck

01-Plancjamento, controle e execugan de servigns de e residéncias para v cumprimento das nornius
sanitarias:

82-Apote na execugio de tarefus interdepartamentais que exijam fiscalizagiio na irea de vigilincis sanivarla;

Aned di

03-Execugio de tarefas administrativas na de pr de apuracio de infragdes sanitirias;

04-F. o de agdes pl ivas na drca de vigilincia sanitaria;

05-Execugdo de tarefas existentes ou @ serem criadas a gualquer tempo comuns a0 cargo.

15

Fiscal de Obras ¢ Posturas

01-Plancjamenta. execuydo £ controle de atividades de fiscalizacdo de obras e servigos execatados na dreunscrigdo do Municipiu;

02-Planejamento, execuclo ¢ controle de agdes sobre uso e ocupagio do solo e cumprimento da legislagdo;

oan3n e iul

43-Promover p ativo de uplicagio e | de infrugies relativas ao uso ¢ ocupacio du sole;
04-Supervisio do registro ¢ controle do cudastro municipal sobre obras ¢ servigos;

U5-Execugiio de tarefas existentes o0 a serem crindas a qualquer tempo comuns ao carga.
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16 Fisjoterupeuta 1 - Exccutar atividades técnicas cspecificas de fisiotcrapia para tratamento nes cntorses, fraturas cm vias de recuperagio, paralisias,
perturbagées virculatérias e enfermidades nervosas por mvios fisicos, geralmente de acordo com as preserigdes médicas;
2 - Planejar ¢ orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungio de seu quadro clinico;
3 - Fazer avaliagdes tisioterdpicas com vistas & determinaciio da capacidade funcional
4 - Participar de atividades de cariter profissionsl, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico ¢ que tenham por objetivo a
readaptagio fisica vu reental dos incapacitados; responsabilizar-se por eyquipes auxilinres necessirias i ¢ gie dus atividades proprias do
cargo;
[Executar tarefas sfins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
17 Fonoaudiélogo 01-Planej ty, controle ¢ fo de atividades de fi diologia impl das pelo Municipi
02-Atendimenty Itas ¢ ok desap familias e instituigdes na drea da f divlogi:
03-Elaboracio ¢ controle de relatorios relativos 20s servigos de f diologia prestados pelo M ipi
04-Plancjamento e coordenagdo de atividades de promogiio da assisténcia 3 sadde na drea de f diologia a0s p do M pio;
05-£ do de tarefas exi ou 3 serem criadas 2 qualquer tempo comuns a0 cargo.
18 Meédico Psiquiatra 41-Planej controle ¢ ¢do de atividades de medicina psiquiatrica imp) das pelo Monicipi
02-Atendi Htas e ori ches a farnilias e instituigdes na drea da medicina psiquidtrica;
3-FElaboragio ¢ promogio de atividades de promogio da satde mental dos paci s do sist de satde jcipal;
04-Execugdo de tarefas exi ol a serem criadas a qualquer tempo comuns av ecargo de Médico Psigniatra.
19 Médicu Autorizador  Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais piblicos ou privados, de acordo com a legislicio federal aplicdvel.
20 Médice do Trabalhe Realizar exames pre-admisstonais ¢ periddicos;
Avaliar fatores de insatubridade, periculosidade, d do trabalho;
Proper medidas para evitar acidentes de trabatho.
24 Médico Veterinirio 01-Planej to, controle ¢ 3o de atividades de medicina veterindria imp tadas pelo M ip
02-Atendi e Jtas a animais ¢ ori ¢Oes na drea da medicina veterindria;
03-Fluboragdo ¢ promogioe de atividades de promagiio da saide avimial;
04-E cio de tarefus oU a serem criadas a gualquer tempo comuns ao cargo Médice Veterindrio,
22 Motorista 01-Execugio de atividade de direcao e conduciio de vejenios offcials, transporeando p ou cargas, exigind do servidor habilitaciio na
categoria D;
02-Realizagdo de verificuydo de manutengio basica quanto ao regular funcivnements de todes vs dispositives do veiculo, bem como 8
[canservagio ¢ limpeza de veiculos oficiais sob sua condugdo;
43-Realizar condugdo de veiculos oficiais com estrita observincia s normas ¢ regulamentos de transito;
|04-Reatizar viagens, internas ou externas, conduzindo pesspas ou cargas em vefculos oficiais.
23 Nutricionists 91-Planej le e cio de atividades de nutrigio lmpl das peto M ipi
02-Atendi ltas ¢ ori §Oes a famnilias ¢ institzigdes na drea da notrigio;
#3-Elaboraciiu ¢ controle de relatirios relutives aos servigus de nutrigio em dreas e depar tos du Municipio;
04-Planej; e voord: do de atividades de pr du da assistéacia A sadde na drea de nutrigio aos pacientes do Municipio;
85-Execugio de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de Nutricionista.
24 (Nutricionists — Coordenar o diagnosticu ¢ o i to du estade putricional dos estudantes;

Escolar - Planejar o carddpio da alimentagdo escolar de acordo com a cuftura afi o perfil epidemiologico da populacd dida ¢ a vocagdy
agricola da regido, panhande desde a aquisicio dos géneros allmenticios até a produgdo e distrthuicdo da alimentacdo, bem como
propor e reafizar agbes de educacio alimentar e nofricional nas escolas.

25 Oficial de Servigos O1-Execucdo de servicos mecinico, eletricista, borracheirp, lanterneiro, carpinteiro, encanador, pintor, pedreire, soldador, conforme a
especiatidade;
02-Fxecugao de servigos médius de conserta e reparo em vefenlos. equipamentas, estruturas oo unidades do Municipio;
03-Controle de materiais e equipamentos utilizadns na execucio de servigos sob suz guarda e conservacio;
04-Excengdo de tarefas existentes ou a serem crisdas @ gualguer tempy comuns ae cargo.
26 Operador de 01-Operar maqul especic tveladoras, retroescavadeiras, escavadeiras, trator de esteira, pa-carregadeira e equipamentos

Miquinas semethantes destingdos ao servige de abertura, manutengdo ¢ conservagdo de vias péblicas. estradas vicinais ¢ demais servigos de infra-
estrutura urbana ¢ rural;
02-Verificacio de digiao de uso da miquina ou equip resp bitizand peto uso devido;

03-E o de tarefas exi ot 2 serem crizdas 3 gualguer tempo comuns ao cargo de Operador de Miquinas,
27 Operador de 01-Operar miquin: agricolas e thadas destinadas 4o apoio 30 exercicio de atividades rurais;

Mdqainas Agricolas 12-Verificagio de digio de uso da maguina on eguj resp bilizanduse pelo uso devido;
03-Execugdo de tarefas exi 04 2 serem criadas 2 qualquer tempe comuns ae cargo de Operador de Miquinas Agricolas.

28 Psicilogo 01-Plapej; [{ ntrole e ¢do de atividades na drea de psicologia imph das pele Municipio;
02-Atendi Itas ¢ ori des ap famiflias ¢ instituigées na drca da psicologia;
03-Elaboragiu ¢ controle de relatérios relativos aos servigos de psivologia;
04-Planej € voord %o de atividades de pr ¢cio da assisténcia psicoldgica aes pacientes do M p
05-Execugido de atividades interdepartamentais para promogio da saide mental;

06-E o de tarefus oY a serem criadas 2 qualgquer tempo comuns 20 cargo.

29 [Servente Escolar 01-Execugio de atividades de limpeza, manutengio ¢ conservagio de unidades escolares ¢ bens moveis nela existentes:
02-Fxecugio, sob supervisio, de atividades de prepuaro e serventiz de merenda escolar aos alunos na rede de ensino manicipal;
03-Execncio de atividades de anxilio em nivel basico nas unidadex do si 1 de ensino;

05-E cdo de tarefas exi ol 4 serem criadas 2 qualquer tempo comans ao cargo de Servente Escolar.

30 Téenico Agricola 01-Plancjaments, controle ¢ execagdo do servigos di promogiio da atividade rural no Muaicipio;
02-Exccugdo de atividades de apoio ds Secretarias Municipais na pr do de atividade rural;

03-E. §o de ia ¢ ltoria em programas icipais destinados & pr pio da atividade rural ¢ vonservagide de pargues,
liardins, florestas e atividades correlatas.

31 Técnico em 01-Execucio de servigos té auxiliares na drea de enfermagem;

Enfermagem 02-Assisténcia a paci em clinicas, postos de sadde. pronto di hutatérios e unidades de sadde do Municipio;
03-Atendimento domiciliar a paci do si de savde icipal;
04.E. ¢io de atividades de pr ¢do i saiide 205 municipes;
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05-Exercicios de atividades comuns ao cavgo de Técnico em Enfermagem, existentes ou a serem criados a qualyuer wmpo.

N ..

32 Terapeuta §1-Planej controle e cio de atividades na drea de terapia ocup 1, imp das peto Municiy

na drea da terapia cupacional;

Ocupacional 02-Acendimento, consulfas e orientacoes a p fatnitias ¢

63-Elaboragio ¢ controle de relatérios relativos aos servicos de terapia ocupacional;

04-Planej to e coord de atividades de pre Au da assi terap a0s p do™M

-

05-F.xectgio de atividades interdepartamentais para protogio da saitde no Municipio;

06-Execnciio de tarefas existentes vn 2 serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo de Terapeata,

a3 Vigilante 01-Excentar servigos de vigildncia desarmada, dixrsa ou noturna, para protecio dus bens ¢ servicos piblices municipais;

bl s 3o dmi F

02-Execugdo de servigos auxiliares que impartem na protegio do patrimdnio pablice ¢ iscrativas do Municip

03-Execugdio de serviges comuns ao cargo de Vigilante, existentes a serem criados a gualquer tempo.

34 Assessor de @1-Planej; conirole e e Zo do servigo de comunicucio da Prefeitura Municipal, suas Secretarias ¢ anidades;

Comunicagio 02-Planejamento, srganizagio e controle de agenda de ofichal, visita ¢ recepgiio de autoridades, progra 3o de $ e direcic to de

atividades de comunicagdo interna e externa;

03-Planejamento. organizagio e controle de campanhas publicitirias e material de divalgagdo de agdes ¢ poli publi jeip
04-Planejamentu, controle ¢ execucio de atividades de ¢ icagdo ¢ jurnalk av cargo, exi ou 4 serem criadas a qualgquer
tempo.
35 (Assessor Direto de 01- A ar a administragdo de expediente do Chefe do Executivo;
Gabinete — Requisitar ¢ controlar o material de expediente do Gabinete:

Execugio de servigos de recepgdo ¢ controle de agenda relativa a0 Gabinete do Prefeito Municipal;
- Redagio oficial, recepgdo de correspondéncias, de processos e requerimentos:

-Execugiio, sub supervisio da Chefia de Gabinete, de assessoria na elaboragio de atividades do Gabinete do Prefeits Mumnicipal;

05-Orgunizagio ¢ controle de proposiciies de iniciativa do Poder Executivo em tramitagio junto a sutros érgios ¢ insticuigies.

36  Assessor de — Assessorar o Chefe du Executivo em rennides, eventos, solenidades;
Gabinete — Executar servigos de recepedio do ptiblice eio geral;

- Realizar remessa de correspondéncias.

37 Chefe de Divisdao 0£-Plancjamento, supervisio ¢ controle de execuyido dos servigos comuns as Divisdes de Secretarias;

02-Planejamento, organizagido ¢ controle de proced tos administrativos, abeis, fi ceiros, tributirios ou assemclhados na execugdo

e prestagdo de servigos municipais;

. PP tidade ofi

{13-Controle e administracio de pessoal, freqié g iéncia e gestdo de p sob sua supervisis;

04-Planecjamento, organizagio ¢ controle de informagies entre divistes relativas s politicas pablicas do M

05-Execuigio de advidadex de coordenagiio, chefia e divegio de divisides existentes em cada Secreturia.

38 Chefe de Gabinete 61-Planej to, controle & vito de atividades relativas ao Gabi do Prefeito Municipal;

02-Coordenagio e supervisdo de servigos vinculados ao Gabinete do Prefeito Monicipal e supervisio de agenda ¢ eventos com a participagio
[do Prefeito Municipal;

03-Supervisio dv plancjamento, controle ¢ avaliacio de p

i3, IR

pais ¢ agbes inlerdepartamentais sob ordem direta do

Prefeito;

| 05-Execucio de interatividade entre Governos.

| 39 Chefe de Setor 01-Supervisio direta sobre a execugiio dos servicos consuns ao Setor de determinada Divisan;

Aenini

02-Supervisio diveta sabre a orgaabracio ¢ controle de pr abeis, fi ires, tributirios cu assemelthados

ativos,

na eXecugdo e prestagio de servigos aos Setores das Divisoes;
13-Supervisdo de pessoal sobre servidores que integrem determinado Setor;

‘ 4-Exccugdo de advidades de chefla e divegio de setor existente em cada Sctor de Divisdo.

40 Secretirio Municipal 01-Planejamenta, supervisdo ¢ controle de execugio dos servigus comuns as Secretarias Municipais, suas Divisdes ¢ Setores;
02-Plancjamento, organizagdo ¢ controle de procedi tos administratives, abeis, fi iros, tributarivs ou assemelbados na execugdo
¢ prestagdo de servicos municipais comuns as Secretarias Municipais;
03-Supervisio sob gestio de pessoas seb controle do Chefe de Uivisio:
04-Planejamento. organizagio ¢ controle de informagies interdepartamentals relativas s potiticas pablicas do Municipio;
05-Subscrever izacio, liquidagio & de empenho, conforme artigos 58, 63 ¢ 64 dz Lei Federal n* 4320/1964, em suas
Tespectiva pastas;
06-Supervisio, coordenacio e controle de E 3o de atividades de coord an, chefia e diregio de divisdes existentes em cada Secretarig;
47-Demais atribuigies conferidas por Decreto do Poder Executive Municipal.

41 [Procurador Geral 01-Repr iu judicial ¢ administrativa do Municipio em acdes onde o Municiplo seja parte on tenha interesse juridico:

02-Planejamenta, sppervisdo ¢ controle de procedimentos juridicos et tramitacio nas Secretarias Municipais:

03-Estudo e emissio de pareceres em procedi € di a {tas formuladas petas Secretarias Municipais;
04-Elaboracio de proposices de lei, editais, petigdes, requeri ed de uficio ou atendendu 2 requerimento das Secretarias;
05-Controle e supervisdo dos servigos advocaticios prestados ao M

ANEXO [V
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE SAUDE - SERVENTE ESCOLAR - VIGILANTE

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO BASICO JGRADU ACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO
: NIVEL - GRAU R$ 1.190.99 RS 1.310.09 RS 1.441,10 RS 1.583.21 RS §.743.73
| 1 R$1.226,72 R$ 1.349.39 RS 1.484,33 RS 1.632,76 R$ 1.796.04
T RS [.26245 R$ 1.388,69 RS 1.527,56 RS 1.680.32 RS 1.848,35
I R$ 1.298,1% R$ 1.428.00 RS 1.570.%0 RE 1.727.88 RS 1.900,66
v R$ 1.333,9¢ R$ 146730 P.s Leid03 R$ 1.775.43 R% 1.952,98
\d R$ 1.369.64 R$ 1.506,60 !R& 1.657.26 RS 1.8212,95 R$2.005.29
Vi RS 1.405.37 RY 1.545.9¢ IRS £.700.50 RS 1.870,55 RS 2.057,66
Vil RS 144110 RS 1.585.21 RS 1.743.73 R$ 1.918,10 R$ 2.109,91
vur RS 1.476.83 R$ 1.624.31 RS 1.7%6,96 R$ 1.863,66 RS 2,162,22
X RS 1.512.56 R$ 1.6563.81 RS 1.830,19 RS 2.013.2) R$ 2.214,54
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X RS 1.548,29 RS 1.703,12 RS 1.873,43 RS 2.060,77 RS 2.266,85
Xt RS 1.584.02 RS 1.742.42 RS 1.916.66 RS 2.108.33 R$2319,16
X1 RS 1.619.75 RS 1.781.72 RS 1.959,89 RS 2.155,88 RS 237147
ANEXO V
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - AUXILIAR DE EDUCACAO
ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU RS 1.313,71 RS 1.445,08 RS 1.589,59 RS 1.74%,55 R$ 1.923,40
1 RS 1.353,12 RS 1.488,43 RS 1.637,28 RS 1.801,60 RS 1.981,10
1 RS 1.392,53 RS 1.531,79 RS 1.6%4,96 RS 1.853,46 RS 2,038,581
i RS 1.431,94 RS 1.575,14 RS 1.732.65 RS 1.905,92 RS 2.096,51
Y RS 1.471,36 RS 161849 RS 1.780.34 RS 1.458.37 RS 2.154.21
v RS .510,77 RS 1.661,84 RS 1.828.03 RS 2.010,82 RS 221191
Vi RS 1.550,18 RS 1.705.20 IRS 1.875,72 RS 2.063.29 RS 2.269.62
Vil RS 1.559.58 RS 1.748,55 le 1.923.40 R$ 2.115,74 RS 2.327,32
vt RS 1.629,00 RS 1.791,90 RS 1.971,09 R$2.168,20 RS 2.385,02
1% RS 1.668.41 RS 1.835.25 RS 2.018,78 RS 2.220.66 RS 2.442,72
X RS 1.707.82 RS 187861 RS 2.066,47 RS 2.273.11 RS 2.500.42
Xi RS 1.747.23 RS 1.621,96 RS 2.114,15 RS 2.325,57 R$ 2.558,13
X1 RS 1.786.65 R$ 1.965,31 RS 2.161,84 RS 2.378.03 RS 2.615.33

ANEXO VI
TABELA DE FROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGC PUBLICO - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

ENSINO FUNDAMENTAL ENSING BASICO IGKmUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO
NIVEL - GRAU RS 1.632,42 RS 1.795.66 RS 1.975,23 RS 2.172,75 RS 2.390,03
I RS 1.681,39 RS 1.849,53 RS 2.034.49 RS 2.237.93 RS 2.461,73
1 RS 1.730.37 RS 1.903,40 [rs 2.093.74 RS 2.303,12 RS 2.533,43
m " rs 177934 RS 1.957,27 JRS 2.153,00 RS 2.368,30 RS 2.605,13
v S 182831 RS 2.011.14 ,RS 2212.26 RS 2.433.48 RS 2.676,83
v RS 1877,28 RS 2.065.01 RS 227151 RS 2.498,66 RS 2.748,53
VI RS 1.926,26 RS 2.118,58 RS 2.330,77 RS 2.563,85 RS 2.820,23
viI RS 1.975,23 RS 2.172.75 RS 2.390.03 RS 2.629,03 RS 159193
Vil RS 2.024,20 RS 2.226,62 RS 2.449,25 RS 2.694,21 RS 2.963.63
X RS 2.073,17 le 2.280,48 RS 2.508,54 RS 2.759.39 RS 3.035,33
X RS 2.122,15 le 2.334.36 RS 2.567,80 RS 2.524,58 RS 3.107,03
X RS 2.171,12 IRS 2.388,23 RS 2.627.05 RS 2.689.76 RS 3.178,75
X1l RS 2.220.09 IRS 2.442,10 RS 2.686.31 RS 2.954.94 RS 3.250.44
ANEXO VT
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENSINO FUNDAMENTAL |ENSINO BASICO IGRADUAC,AO ESPECIALIZACAD MESTRADO
NIVEL - GRAU RS 1.313.71 ]RS 1.445,08 Fu 1.589,59 RS 1.748,55 RS 1.923,40
1 RS 1.353,12 IRS 1.488,43 Iks 1.637,28 RS 1.801,00 RS 1.981,10
1 RS 1.392,53 [rs 1.531,79 Im 1.684,96 RS 1.853,46 RS 2.038 81
i RS 143194 RS 1.575.14 Im 1.732,65 le 1.905,92 RS 2.096,51
v RS 147136 RS 1.618,49 lks 1.780,34 RS 1.958.37 RS 2.154,21
v RS 1.510.77 RS 165184 Trs 1.828.03 RS 2.010.83 RS 2.211,91
Vi RS 1.550,18 RS 1.705,20 RS 1.875,72 RS 2.063,29 RS 2.269,62
ot RS 1.569,59 RS 1.748,55 RS 1.923,40 RS 2.115,74 RS 2.327,32
VIl RS 1.629,00 RS 1.791.90 RS 1.971,09 RS 2.168,20 RS 2.385,02
X RS 1.668.41 IRS 1.435.25 RS 2.01%.78 RS 2.220,66 RS 2.442,72
X RS 1.707,82 IR$ 187861 RS 2.066,47 RS 2.273,11 RS 2.500.42
X1 RS 1.747.23 RS 1.921,96 RS 2.114,45 RS 2.325,57 RS 2.558,13
X1 RS 1.756,65 kS 1.965,31 RS 2.161 54 RS 2.378,03 RS 2.615,83

ANEXO VIl
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL EHORIZONTAL - CARGO PUBLICO - FISCAL SANITARIO - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - TECNICO AGRICOLA

ENSING MEDIO ¢ TECNICO GRADUACAO ESPECTALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU RS 1.585,3% RS 1.744,14 RS 1.918,55 RS 2.110,41 R$ 2.321,45
Y RS 1.633,15 RS 1.796.46 RS 1.976,11 RS 2.173,72 RS 2.391,09
I RS 1.680,71 RS 1.548,79 RS 2.033,66 RS 2.237.03 Ins 2460,73
m RS 1.728.28 RS 1.901, L1 IRS 201,22 IR.S 2.300,34 [Rs 2536,38
v RS 1.775,85 ]Rs 195343 le 2.148,78 l&s 236366 ]Rs 2.600,02
] | ] |
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v RS 1.823.42 RS 2.005,76 RS 2.20633 RS 2.426,97 RS 2.669.66
VI RS £.570,98 RS 2.058,08 RS 2.263,89 RS 2.490,28 RS 2.739.31
Vit RS 1.918,35 RS 2.110,41 R$ 232145 RS 2.553,59 RS 2.808.95
it RS 1.966,12 RS 2.162,73 RS 2.379,00 RS 2.616.90 lka; 2.878,60
X RS 2.013.69 RS 2.215,06 RS 2.436,56 RS 2.680,22 RS 2.048.24
X RS 2.061,25 R$ 2.267,38 RS 2.494,12 RS 2.743.53 RS 3.017,88
XI RS 2.108,82 RS 2.319,70 RS 2.551,67 RS 2.506,84 RS 3.087,53
XIi RS 2.156,39 RS 2372,03 R$ 2.609,23 R$ 2.870,13 RS 3.157.17
ANEXO IX
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - AGENTE ADMINISTRATIVO
ENSINO MEDIO / TECNICO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

NIVEL - GRAU A B C D E
I RS 1.503,34 RS 1.983.67 RS 2.182,04 RS 2.400,25 RS 2.640.27
1l RS 1.557.44 RS 2.043.18 RS 2.247,50 RS 247225 RS 2.719.48
T RS 191154 RS 2.102,6 RS 2.312,96 RS 2.544.26 RS 2,798,69
v RS 1.065.64 RS 2.162.20 RS 2.378,43 RS 2.616,27 RS 2.877.89
v RS 2.019.74 RS 222071 RS 2.443.89 RS 2.683,28 R$ 2.957,10
VI RS 2.073.84 RS 2.281,13 RS 2.509,35 RS 2.760,28 RS 3.036.31
Vi RS 2.127.94 RS 2.340,74 RS 2.574,81 RS 2.832,29 RS 211552
Vit RS 2.182,04 RS 2.400,25 RS 2.640.27 RS 2.904.30 [rs 3.194.73
1X RS 2.236,14 RS 2.459.76 RS 2.705,73 RS 2.976.30 RS 3.273.93
X RS 2.380,24 RS 2.519,27 RS 2.771,19 RS 3.048,3 RS 3.353,14
X1 RS 234434 RS 2.578.78 RS 2.836.65 RS 3.120,32 RS 3.43235
X RS 2.398,44 RS 2.638,29 RS 2.902,12 RY 3.192,33 R$3.511,56
ANEXO X
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - OPERADOR DE MAQUINAS

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO BASICO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO
NIVEL - GRAU A B C D E
1 RS 2.418,55 RS 2.660,41 RS 2.926,45 RS 3.219,09 R$ 3.541,00
1t RS 2.491,11 IRS 2.740,22 [rs 3.014.24 RS 3.315,66 RS 3.647,23
I RS 2.563,66 [Rs 2.420,03 le 3.102,03 RS 3.412,24 RS 3.753,46
v RS 2.636,22 RS 2.899 84 le 3.180,63 RS 3.508,51 RS 3.859,69
v rs 270878 RS 2.979,65 Ins 327162 RS 3.605,38 RS 3.965,92
Vi IRS 278133 RS 305947 |R$ 3.365.41 RS 270195 RS 4.072,15
vil |Rs 2.453.89 RS 3.139.28 |R.S 345321 RS 3.79%.53 RS 4.178,38
Vi RS 2.926.45 RS 2.219.09 |R$ 3.541,00 RS 3.895.10 RS 4.284.61
X RS 2.999,00 RS 3.298.90 RS 3.628,79 RS 3.901.67 RS 4.390,84
% RS 3.071,56 RS 3.378.71 RS 3.716.59 RS 4.088.24 RS 4.497,07
X RS 3.144,12 R$ 3.458.53 RS 3.804,38 RS £.184.82 RS 4.603,30
XIl R$ 3.216,67 R$ 3.53%.34 RS 3.892.17 RS 428139 RS 4.709,53
ANEXO XI

TABELA Dt PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - ASSISTENTE SOCIAL — CONTROLADOR INTERNO - ENFERMEIRO — FARMACRUTICO - FONOUAUDIOLOGO -
MEDICO VETERINARIO — NUTRICIONISTA - PSICOLOGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - MEDICO PSIQUIATRA - MEDICO AUTORIZADOR- AGENTE FAZENDARIO

GRADUACAO ESPECIALIZACAG MESTRADO DOUTORADO POS DOUTORADO
NIVEL-GRAU  |A B C D E
1 RS 3.204,21 RS 3.524,63 RS 3.877,09 RS 4.264,50 RS 4.691,2
1 Im 330034 RS 3.630,37 lR.S 399341 RS 4.392,75 RS 4.832,02
1 [m; 3.396,46 RS 3.736,11 le 410972 RS 4.520,69 IR.S 497276
v ]m 3.492,59 RS 3.841,85 le 122603 RS 4.648,64 le 5.113,50
v le 3.588.72 RS 3.947,50 IRS 1342,35 RS 4.776,58 IRs 5.254,24
V1 ]RS 3.684,84 RS 4.053.33 le 4.45%.66 RS 4.904,52 le 5.394,9%
vil le 378097 RS 1.159.06 IRS 457497 RS 5.03247 IRs 5.535,71
VIt lkS 3.877.09 RS 4.264.80 IRS 4.691.28 RS 5.160,41 RS 5.676.45
X rs 3.973.22 RS 4.370.54 RS 4.807.60 RS 5.288.36 RS 5.817.19
X " rs 4.069.35 RS 4.476,28 RS 4.923.91 RS 5.416,30 RS 5.957,93
Xt RS 4.165,47 RS 4.582.02 RS 5.040,22 RS 5.544,24 RS 6.098,67
Xt RS 4.261,60 RS 4.687,76 RS 5.156,54 R$ 5.672,19 RS 6.239,41
ANEXO XII
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GRADUACAO ESPECIALIZACAQ MESTRADO DOUTORADO POS DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
! R$4.731.71 RS 5.204.88 R$ 572537 RS 6.297,91 RS 6.927,70
i RS 4.873.66 R$ 3.361.03 R$ 5.897,13 RS 6.486,54 RS 7.135.53
i RS 5.015,61 RS 3.517,17 R$ 6.068,89 RS 6.675.78 R$ 7.343.36
v RS 3.137,50 RS 5.673.32 RS 6.240,63 RS 6.864,72 R$ 255119
v R$ 5.299,52 RS 5.829,47 RS 6.412,41 R$ 7.053,65 RS 7.759,02
VI RS 5.441.47 RS 3.983,61 RS 6.584,17 RS 7.242,59 RS 7.966,85
Vi RS 5.583,42 RS 6.141.76 RS 6.755,94 RS 7.431,53 RS 8.174,68
Vil RS 5.723,37 R$ 6.297,91 RS 6.927,70 RS 7.620,47 RS R.282,51
4 R$ 5.867,32 RS 6.454,05 RS 7.099,46 RS 7.809,40 RS 8.590.34
X R$ 6.009,27 RS 6.610,20 RS 7.271,22 RS 7.998,34 RS .798,17
X1 RS 6.151,22 RS 6.766,35 RS$ 7.442,98 RS R.187.28 R$ 9.006,01
b RS 6.293,17 RS 6.922.49 RS 7.614,74 RS 8.376,21 R$9.213 R4
ANEXO X111
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGG PUBLICO - MEDICO DO TRABALHO

(GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C b E
1 R$ 6.100.26 R$ 6.710.29 RS 7.381,31 RS 8. 119,45 RS 8.931,39
u RS 6.283.27 R$ 6.911,59 R$ 7.602.75 RS 8.363,03 RS 9.199.33
i R$ 6.466,28 RS 711290 R$ 7.824.19 RS R.606,61 RS 9.467.27
v R$ 6.649.2% RS 7.314,21 RS 8.045,63 R$ 8.850.20 R$ 9.735,22
v RS 6.832,29 R$ 7.515,52 RS 8.267.07 R$ 9.093,78 R$ 10.003,16
Vi RS 7.015,30 RS 7.716.83 RS 8.488.51 R$ 9.337.36 RS (0.271,10
Vi RS 7.198.31 RS 7.918.14 RS 8.709.95 RS 9.580.95 R$ 10.515,04
il RS 7.381.31 R$ 8.119,45 RS 8.931,39 R$ 9.824.53 R$ 10.806,98
% R$ 7.564,32 RS 8.320.75 RS 9.152,83 RS 10.068.11 RS 11.074,92
X RS 7.747.33 RS 8.522.06 R$ 9.374.27 R$ 10.311,70 RS 11.342,87
Xi RS 7.930,34 R$ 8.723.37 R$ 9.595.71 RS 10.555,28 RS 11.610,8)
XU R% 8.113,35 RS 8.924.68 RS 9.817,15 RS 10.798.80 RS 11.878,75

ANEXO XIV TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - CUIDADOR SOCIAL

ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZAGCAO IMESTRADO DOUTGRADO
NIVEL - GRAU A B C D E
1 RS 1.957,91 RS 2.153,70 RS 2.369,07 RS 2.605,98 RS 2.566,58
)i R$ 2.016,65 R$ 221531 RS 2.440,14 RS 2.684,16 IR.S 295257
i R$ 2.075,38 RS 2.282,92 RS 2.511,22 RS 2.762,34 RS 3.038,57
\Y RS 2.134,12 RS 2.347,53 RS 2.582,29 RS 2.840,52 RS 3.124,57
A RS 2.192,%6 RS 241215 RS 2.653,36 RS 2.918,70 RS 3.210,57
Vi RS 2.251.60 RS 2.476,76 RS 2.724,43 RS 2.996.87 RS 3.296,56
vi RS 2.310,33 RS 2.541.27 RS 2.795,50 RS 3.075,05 RS 3.382.56
viil RS 2.369,07 RS 2.605.9% RS 2.866.58 RS 3.153,23 RS 3.468.56
X RS 2.427.81 RS 2.670.59 RS 2.937,65 RS 3.231.41 |rs 3.554.55
X RS 2.486,55 RS 2.735.20 RS 3.008,72 RS 3.306.59 RS 3.640,55
X1 RS 2.545.28 R$ 2.799.81 RS 3.079,79 RS 3.387,77 RS 3.726,55
XH RS 2.604.01 RS 2.864,42 RS 3.150,86 R$ 3.463.95 RS 3.812,55
ANEX0 XV
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO / TECNICO  |GRADUACAO ESPECLALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
1 RS 2.020,15 R$ 222217 RS 2.444,38 RS 2,68%,82 RS 2.957,70
1 RS 2.080.75 RS 2.28H,83 RS 2.517,71 RS 2.769,48 RS 3.046,43
il RS 2.141,36 RS 2.355.49 RS 2.591,04 RS 2.850,15 RS 3.135,16
v RS 2.201,96 RS 2.422.16 RS 2.664,38 RS 2.930,81 RS 3.223,49
Y RS 2.262.57 RS 2.48%,82 RS 2.737,71 RS 3.011 4% RS 3.312,63
VI RS 2.323,17 RS 2.555,49 RS 2.811,04 RS 1.092,14 RS 3.401,36
Vi JR$ 2.3K3,78 RS 2.622,15 RS 2.884,37 RS 3.172.81 RS 3.490.09
VI le 244438 RS 2.688,82 RS 2.957,70 RS 3.253,47 RS 3.57%,82
IX |R5 2.504,99 RS 2.755,48 RS 3.031,03 RS 3.334,14 le 3.667,55
X |R$ 2.565,59 RS 2.822,15 RS 3.104,36 R$ 3.414.80 lRS 3.756,28
X1 lns 2.626,20 Ins 2 XENR RS 3.177,70 RS 3.495 47 Im 3.845,01
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R$3.251.03

R$3.376,13

RS$3.933.74

ANEXO XVI

TABELA DE PROGRESSOES VERTIC AL E HORIZONTAL - CARGO PUTBLICO - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - AGENTE C OMUNITARIO DE SAUDE

ENSING MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
1 RS 2.424.00 RS 2.666,40 RS 2.933,04 RS 3.126,24 RS 3.545,98
i RS 2.496,72 RS 2.746,39 RS 3.021,03 RS$ 3.323,{3 RS 3.655.45
I RS 2.569,44 RS 2.826,3% RS 3.109,02 RS 3.419,02 |rs 3.761,92
v RS 2.642,16 RS 2.906,38 Im: 3.197,04 RS 3.516,71 RS 3.46%,39
v RS 2.714,38 RS 2.986,37 IR.S 3.2%5,00 RS 3.613,51 RS 3.974.36
Vi RS 2.7%7,60 RS 2.066.36 IRS 3.373,00 RS 3.710.30 RS 4.081.33
Vil IR$ 21.860,32 RS 3.146.33 RS 3.460,99 RS 3.%07.08 IRS 418779
Vi |rs 2.033.04 RS 5.226.34 RS 3.548.98 RS 3.903.88 |rs 4.204.26
IX RS 3.005.76 RS 3.306.34 RS 3.636,97 RS 4.000,67 RS 4.400,73
X RS 3.078,48 RS 3.386.33 RS 3.724,96 RS 4.097.46 RS 4.507,20
Xt RS 3.051.20 RS 346632 R$ 3.512,95 R$ 4.194.25 R 4.613.67
X1i R 3.223.92 RS 3.546.31 RS 3.900.94 RS 4.291,04 RS 4.720,14
ANEXO XVII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - COVEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL ENSING BASICO GRADUACAD ESPECIALIZACAO MESTRADO
NIVFL. - GRAU A B C ia] i3
1 kS 1.590,77 RS 1.749,85 RS 1.924.83 KS 2.117,31 RS 2.329.05
1t RS 1.638.49 RS 1.802,34 RS 1.982,58 RS 2.150,%3 RS 2.398.92
m RS 1.686,22 RS 1.854.84 RS 2.040,32 KS 2.244,35 RS 2.468,79
v RS 1.733.94 RS 1.907.33 RS 2.098,07 KRS 2.307.47 RS 2.538,66
v RS 1.781.66 KS 1.959,53 RS 2.155,81 KRS 2.371,39 RS 2.608,53
Vi R$ 1.829,19 R$ 2.012,32 RS 2.213,56 RS 243491 RS 2.678 40
Vi RS 1.877.11 RS 2.064.82 RS 2270, RS 2.49%,43 RS 2.74827
VIl RS 1.924,83 RS 2.117,31 RS 2.329,03 RS 2.561,95 RS 231,13
IX RS 1.972,35 IRS 2.169,81 RS 2.386,79 RS 2.62547 RS 2.888,02
X R$ 2.020,28 IRS 222251 lm 244454 RS 2.685.99 RS 2.957,89
X RS 2.06%,00 RS 2.274,80 [RS 2.502,28 RS 2.752,51 RS 3.027,76
X RS 2.115.72 RS 2.327,30 IR.S 2.560,03 rs 281603 RS 3.097,63
ANEXQ XVIH
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - OFICIAL DE SERVICOS

ENSING FUNDAMENTAL ENSINO BASICO GRADUACAO ESPECIALIZACAG MESTRADO

NIVEL -GRAU  |A B C ) E
1 RS 1.406,13 RS 154074 RS 1.701,42 RS 187156 RS 2.058,71
1 RS 144831 RS 1.593,15 le 1.752,46 RS 1.927.71 RS 2.120.48
m RS {490,350 RS 1.639.55 |R§ 1.803.50 RS 1.983 85 RS 2.182 24
v RS 1.532,68 RS 1.685,95 IRs 1.854,54 RS 2.040,00 RS 2.244,00
v RS 1.574,87 RS 1.732.35 l}u 1.905,59 RS 2.096.15 RS 2.305.76
VI RS 1.617,05 RS 1.778,75 IRS 1.956,63 RS 2.152,29 kS 236752
Vil RS 1.659,23 RS 1.825,16 JRS 200767 RS 2.208.44 RS 2.420.28
vl RS 1.701,42 RS 1.871,56 IRs 2.058,71 RS 2.264,59 frs 491,05
193¢ RS 1.743,60 RS$ 1.917.96 IRS 2.109,76 RS$2.320.72 ]R$ 255281
X RS 1.785,79 RS 1.964,36 |rs 2.160.80 RS 2.376.85 IRS 261457
X1 RS 1.527,97 RS 2.010,77 RS 2.211,84 IKS 243303 |R5 2.676.33
X RS 1.570.15 RS 2.057,17 RS 2.262,89 [Rs 2.489,17 ]ks 2.738,09
ANEXO XIX
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO - MOTORISTA

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO BASICO [ GRADUACAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO
NIVEL - GRAU A B (of D E
1 RS 1.891,60 RS 2.080.76 RS 2.288,84 RS 2517,72 RS 2.769.49

ll RS 1.948.35 RS 2.143.1R R$ 2.3587,50 R$ 2,593,258 I'R.’a 2.852,58
in RS 2.005,10 R$ 2.205.61 R$ 2.426,17 RS$ 2.668,7R IRS 2.935.66
v RS 2 061,84 RS 2.208,03 IRS 2.494.83 RS 2.744,31 RS 3.018.75
\Y RS 2.118,59 RS 2.330.45 [RS 2.563.50 RS$ 1RI9,85 RS 3.101.83
Vi RS 2.175,34 RS 2.39287 'Ri 263216 RS 2.895,38 RS 3.184,97
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Vil RS 2.232,09 RS 2.455.30 RS 2.700.83 R$ 2.970,91 RS 3.268,00
vin RS 2.288.84 RS 251772 RS 2.769.49 RS 3.046,44 RS 3.351.08
X RS 2.345,58 RS 2.580,14 RS 2.838,16 R$3.121,97 RS 3.434.17
X RS 2.402,33 RS 2.642.57 R$ 2.906,82 R$3.197,50 R$3.517.25
X1 RS 2.459,08 R$ 2.704,99 RS 2.975.49 R$ 3.273,04 RS 3.600,34
XN RS 2.515,83 RS 2.767.41 RS 3.044.15 R$3.348,57 RS 3.683,42
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