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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

O Prefeito Municipal de Piranga, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacéo de pessoal, diante
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Lei Municipal 1457/2011 e CONSIDERANDO
que a falta destes profissionais torna ineficiente o acesso da populacéoc aos servigos de interesse publico,

ainda mais neste periodo de pandemia causada pela Covid-19.
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, o Processo Seletivo Simplificado n°005/2021, para
atuacdo junto as unidades de atendimento do Departamento Municipal de Salde, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo relacionados:
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Cargo/Funcéao Qtd. Vagas Fundamentacdes

Dentista ESB CR* Lei'1481/2011 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°
inciso V, alinea “d”.

Médico ESF 1+CR* Lei 1481/2011 e Lei Municipal N° 1457/2011 Art. 2°,
inciso V, alinea “d”.
Psicologo CR* Lei Complementar 062/2021 e Lei Municipal N°

145772011 Art. 2° inciso V, alinea "d”.

*CR — Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comissdo nomeada pela Portaria
n°® 057/2021.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associacdo Mineira de Municipios

www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistird em uma etapa, ou seja, apenas a realizagdo de Prova

Objetiva para todos os cargos.
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1.5. O processo seletivo publico em questéo destina-se, também, a formagéo de cadastro reserva, visando
a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit no quadro, de acordo com o art. 2° inciso V, da Lei
Municipal n® 1457/2011.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado e se regera pela legislacdo vigente e consonante aos

principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO

2.1. Carga horaria semanal (CH), escolaridade e remuneracdo mensal:

CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE CH REMUNERAGAO
Dentista ESB Superior Completo em Odontologia 40 Horas R$ 5.144,87
Médico ESF Superior Completo em Medicina 40 Horas R$ 17.598,51

Psicologo Superior Completo em Psicologia 30 Horas R$ 2.908.68

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do

contrato.

2.3. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatutarios constante na Lei n® 925/95 e legislacéo correlata aplicavel.

2.4. As atribuicbes dos cargos estao delimitadas no Anexo |l deste Edital.
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3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo gratuitas e recebidas na Prefeitura Municipal de Piranga, localizada a Rua
Vereadora Maria Anselmo, 119, Centro, Piranga — MG, nos dias 28 e 29 de junho de 2021, no horario de
09:00h as 10:30h e de 13:30 as15:30h.

3.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo, nem por via eletrénica, sendo que as mesmas deverao ser

feitas pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente constituido para este fim.

3.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrucdes

e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, apresentando as copias dos seguintes documentos:

a) CPF e Identidade;

b) Comprovante de Residéncia, e;

c) Ficha de inscricao (Anexo |) preenchida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 02 de julho de 2021 das 08h:30min &s 10h:30min na Escola
Municipal Francisco Lins Peixoto, que fica localizada a Rua José Milagres Junior, n® 449, Centro — Piranga-

MG e tera duracéo de 02 (duas) horas.

5.2. A prova sera de multipla escolha e contara com 20 (dez) questées de Saude Publica, (Anexo lll), cada

questao valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos a prova.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizac&do da prova escrita, com meia hora de
antecedéncia devendo estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo

e documento de identidade ou equivalente com foto.

5.4. As respostas de cada questdo da prova objetiva deverdo ser transferidas para o gabarito e 0 mesmo
devera ser assinado pelo candidato. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que

contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), nem que contenham rasuras.

5.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital,
incidir nas hipdteses abaixo:

| - Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagao da prova;

Il - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Il - Nao apresentar o comprovante de inscricdo € documento de identidade no dia da prova,;

IV - Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

V - Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos a partir do
inicio da mesma;

VI - Se estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (Pager,
celulares, etc.) e;

VIl - Nao devolver integralmente o caderno de prova e o gabarito.

5.6. Caso ocorra a anulacdo de alguma questdo, a mesma sera considerada correta para todos os

candidatos, tendo todos acertado ou ndo a mesma.

5.7. O gabarito sera publicado no dia 05 de julho de 2021 no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura
Municipal e no portal do Municipio www.piranga.mg.gov.br e o resultado preliminar no dia 06 de julho de
2021.

5.8. O resultado final sera publicado integralmente no dia 09 de julho de 2021 no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal, o extrato no site da Associacao Mineira de Municipios

www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG www.piranga.mg.gov.br.

5.9. Caso o candidato ndo compareca no horario determinado no item 5.1, acarretara sua automatica

eliminacéo.
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5.10. Sera aprovado para o quadro de vagas disponiveis, o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova
Objetiva.

5.11. Havendo empate o critério de desempate sera:

a. Candidato com maior idade

6. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera considerado APROVADO, o candidato que preencher os requisitos citados no edital.

6.2. Sera considerado REPROVADO, o candidato que obter nota inferior a 60 (sessenta) pontos na
prova objetiva.

6.3. O resultado final da selec&o sera publicado no Quadro Administrativo da Prefeitura de Piranga e

no Departamento Municipal de Salde, conforme previsto no calendario, Anexo 1V, deste Edital.

7. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo

Prefeito, os candidatos serdo convocados e deverao comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da Lei;

7.3. Ter idade minima de 18 anos e apresentar os seguintes documentos em original e Xerox:
|- CPF;

Il - Carteira de Identidade;

lIl - Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP;

IV - Comprovante de Residéncia;

V/ - Certidéo de Nascimento/Casamento;

VI - Declaracéo de nao acumulo de cargo Publico;

VI - Diploma

Rua Vereadora Maria Anselmo,
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7.4. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio eletronico

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.5. Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo de 48h contados a partir de sua ciéncia inequivoca
da sua convocacéo, ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serao

convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

7.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, ou
surgindo novas vagas para o cargo oferecido neste Edital, poderdao ser chamados para contratacdo os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.7. O local de exercicio das fungcdes do cargo oferecido se dara a critério € necessidade do Departamento
Municipal de Saude.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Fazem parte do presente Edital os Anexos | — Ficha de Inscricado, Il — Atribuicdes dos cargos e il —
Referéncias de Estudo, IV - Cronograma.

8.2. Os casos omissos e situacées nado previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de
homologacao do resultado final.

8.4. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Simpilificado
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos

e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meios elegidos neste Edital.

RiLia Veredadora Maria Anselmo. n 119 Centro - Pircmg@/Mimas Gerai
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8.6. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das inscrigcoes.
Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser
publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, extrato no site da Associagéo Mineira
de Municipios www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga/MG

www.piranga.mg.gov.br.

8.7. Em qualquer tempo poder-se-do anular a inscricdo, a convocacgao e a contratagao do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade na analise ou em documentos
apresentados.

8.8. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Prefeitura Municipal de Piranga/MG,
qualquer alteracéo de endereco ou demais dados apresentados no ato de inscricdo e se responsabiliza por
prejuizos decorrentes de sua nao atualizacao, inclusive de nédo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piranga, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracéo

dos dados constantes da inscricao.

8.9. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou de

documentos apds as datas e que ndo sejam nas formas estabelecidas neste Edital.

8.10. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
Prefeitura Municipal de Piranga. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Piranga.

8.11. Nao serdo considerados os recursos ou documentos encaminhados via fax, via postal, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos
determinados neste Edital, devendo ser protocolizados, tdo somente, na Recepcdo do Departamento

Municipal de Saude.

8.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
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e convocacOes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Piranga, no extrato no site da Associacdo Mineira de Municipios

www.portalamm.org.br e no sitio eletrénico do Municipio de Piranga. www.piranga.mg.gov.br.

8.14. As contratacdes que decorrerem da aprovagao no Processo Seletivo regulado por este Edital poderao
ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico ou por conveniéncia e

oportunidade da Administracéo, com as cautelas de praxe.

Piranga, 24 de junho de 2021.

Luis Helvécio Silva Araujo

Prefeito Municipal

Rua Vereadora Maria Anselmo, n” 119, Centro - Pir@ngo/Minos Geragis
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

Piranga, de de 2021.

Inscricéo n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Data de Nascimento: Celular:
CPF: ldentidade:
Endereco:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

Piranga, de de 2021.

Inscricao n°

Cargo Pretendido:

Nome:

Assinatura do Candidato:

Servidor Responsavel:

Rua Vereadora Maria Anselmo, n® 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
Contato: (31) 3746-1251
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES
Dentista ESB - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdao em saude
bucal;

- Realizar a atenc¢do a satde em saude bucal (promocgdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdsica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares;
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontéanea;
- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da
satide e a prevencdo de doencas bucais;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar aces de saude de forma multidisciplinar;
- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal (ASB);
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
| adequado funcionamento da UBS

Médico ESF - Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes etc);
- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;
- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de media e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
| ACS,  Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e |

Rua Vereadora Maria Anselmo, n” 1189, Centro - DirangQ/Mimas Gerais
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; | - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o |
| adequado funcionamento da USF.

Psicologo - Planejamento, controle e execucdo de atividades na area de
psicologia implementadas pelo Municipio;

- Atendimento, consultas e orientacbes a pessoas, familias e
instituicdes na area da psicologia;

- Elaboragdo e controle de relatdrios relativos aos servicos de
psicologia;

- Planejamento e coordenagdo de atividades de promogdo da |
assisténcia psicclég:ca aos pacientes do Municipio;

- Execucdo de atividades interdepartamentais para promocdo da
saude mental;

- Execucdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo

comuns aos cargo.

Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
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ANEXO Ill - REFERENCIAS DE ESTUDO

- EVOLUCAO HISTORICA DAS POLITICAS DE SAUDE

- SUS NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

- LEI N° 8.080/90 E MODIFICACOES
- LEI N° 8.142/90
- RESOLUCAO DO CNS N° 453/12
- DECRETO N° 7.508/11

- POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA

- POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO

- POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA SAUDE
- NORMAS OPERACIONAIS DO SUS
- PACTO PELA SAUDE
- LEI COMPLEMENTAR N° 141/2012

- DETERMINANTES SOCIAIS EM SAUDE
- DIREITOS DOS USUARIOS DA SAUDE
- SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE
- LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA
- VIGILANCIA EM SAUDE

- INTRODUCAO A EPIDEMIOLOGIA E INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS
- REDES DE ATENCAO A SAUDE
- POLITICAS DE SAUDE DO SUS

- INFORMACOES SOBRE FUNCIONAMENTO E ESTRUTURACAQ DO SERVICO DE SAUDE DO MUNICIPIO

Rua Vereadora Maria Anselmo, n° 119, Centro - Piranga/Minas Gerais
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ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
01 Publicacéo do Edital 24/06
02 Prazo para interposicéo de Recurso (Impugnacao ao Edital) 24 e 25/06
03 Periodo de Inscricbes 28 e 29/06
04 Divulgacao dos Candidatos inscritos 30/06
05 Realizag&o da Prova Objetiva 02/07
06 Publicac&o do Gabarito 05/07
07 Publicac&o de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/07
08 Prazo para interposi¢ao de recursos 06 e 07/07
09 Publicacédo de Resultado Final e Homologagéo do Processo 09/07

Simplificado Seletivo
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