Prefeitura Municipal de Piranga - MG

LEI N° 1852/2021

Cria o Programa Crianca Feliz em ambito
Municipal e os cargos necessarios ao seu
funcionamento.

Fago saber que a Cdamara Municipal de PIRANGA — MG aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido no &mbito municipal o Programa Primeira Infancia no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, que corresponde a participagdo da politica de
assisténcia social no Programa Crianga Feliz, que tem como objetivos:

I - qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos
socioassistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira infincia beneficiarias do
Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

I - apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infincia no exercicio da
fungdo protetiva € ampliar acessos a servigos e direitos;

Il - estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infincia, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

IV - fortalecer a presenga da assisténcia social nos territorios ¢ a perspectiva da

protegdo proativa e da prevengdo de situagdes de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de
situacdes de risco pessoal e social;

V - qualificar os cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar o acolhimento em
Familias Acolhedoras para criangas na primeira infincia, afastadas do convivio familiar,
mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos VII e VIII do art. 101, da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - desenvolver agdes de capacitagdo e educagdo permanente que abordem
especificidades, cuidados e atengdes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias,
respeitando todas as formas de organizagio familiar;

VII - potencializar a perspectiva da complementaridade e da integragdo entre servigos,
programas e beneficios socios assistenciais;

VIII - fortalecer a articulagfio intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das
criangas na primeira infincia ¢ o apoio a gestantes e suas familias. Paragrafo Unico.
Considera-se primeira infancia o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou
0s 72 (setenta e dois) meses de vida da crianga.
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Art. 2.° O Programa Primeira Infincia no SUAS tem como publico familias com
gestantes e criangas na primeira infincia, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, priorizando-se:

I — familias com:
a) gestantes e criangas de até 36 (trinta e seis) meses beneficiarias do PBF;
b) criangas de até 72 (setenta e dois) meses beneficiarias do BPC; e

II - criangas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar em razéo
da aplicagfio de medida de prote¢do prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei n°
8.069, de 1990, e suas familias.

. Art. 3°. Para a consecugio dos objetivos do Programa Primeira Infincia no SUAS tem-
se como principais agdes:

I - visitas domiciliares;
I - qualificagdo da oferta dos:

a) servigos socio assistenciais ¢ fortalecimento da articulagio da rede socio
assistencial, visando assegurar a complementaridade das ofertas no ambito do SUAS, dentre
outras;

b) servi¢os de acolhimento, priorizando-se o acolhimento em familias acolhedoras.

IIT - fortalecimento da intersetorialidade nos territorios entre as politicas publicas
setoriais, em especial assisténcia social, satide e educagdo, e com Sistema de Justica e de
Garantia de Direitos;

[V - mobiliza¢do, educagio permanente, capacitagio e apoio técnico.

Paragrafo Unico. As agdes do Programa Primeira Infincia no SUAS serfo desenvolvidas de
forma integrada, observando-se as competéncias dos entes federados e a articulacio
intersetorial.

Aﬁ. 4°. Para atender a demanda do Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, que corresponde a participagiio da politica de assisténcia social no
Programa Crianga Feliz, ficam criados os cargos: 05 (cinco) visitadores e 01 (um) Supervisor

Art. 5°. Para as despesas do Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga
Feliz fica o Poder Executivo autorizado a criar Crédito Adicional Especial no valor
Correspondente a prestagdo do Servigo bem como a abertura de dotagdes orcamentérias:
Orgdo — Departamento Municipal de Assisténcia Social. Municipal de Assisténcia Social. —
Assisténcia — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente - Proteciio Social Basica 2 - Fonte de
Recursos: Recursos do FNAS.
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Art. 6°. Os recursos necessarios a abertura do Crédito Adicional Especial serdo
provenientes da adesdo do municipio ao Programa Primeira Infdncia no SUAS, com repasses
diretos do Fundo Nacional para o Fundo Municipal.

Art. 7°. Constam desta Lei os Anexos I a V que criam e tratam das atribuigoes de cada
cargo criado.

Art. 8°. Os cargos criados nesta Lei somente poderdo ser providos, mediante processo
seletivo, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Poderdo ser feitas adequagdes nos quadros de funciondrios da
Prefeitura Municipal de Piranga - MG, de modo que os cargos que tratam esta Lei sejam
providos, ainda no exercicio financeiro de 2021, sem que gere custos adicionais ao orgamento
deste ano.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piranga - MG, 11 de Margo de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

QUADRO DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

SEQ | COD | GRUPO

01 DS | Diregéo Superior

02 CH | Chefia

03 AS Assessoramento

SEQ | NE | ESCOLARIDADE

01 AL Alfabetizado

02 EF Ensino Fundamental (5 a 8* série)

03 EM | Ensino Médio (1° ao 3° ano)

04 TE Técnico

05 SU Superior
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ANEXO II

QUADRO DE GRUPO DE NiVEL ENSINO MEDIO

CARGA

% CODIGO | N° DE ; SIMBOLO
SEQ | DENOMINAGAO CARGOS | CARGOS EOR“RI VENCIMENTO
01 | Visitador PCF EM 05 40 PS_ 01

Rua Vereadora Maria Anselmo, 119 — Centro — Piranga MG
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ANEXO III

QUADRO DE GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO N° DE | CARGA SIMBOLO

SEQ | DENOMINACAO CARGOS | CARGOS |HORARIA | VENCIMENTO

01 Supervisor PCF SU 01 40 PS-14

ivg
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ANEXO IV

DEMOSTRATIVO DE VENCIMENTO - IJOTACAO- DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

_ SIMBOLO VENCIMENTO
DENOMINACAO VENCIMENTO RS
Visitador PCF PS-01 R$ 1.100,00
LSuptarvisor PCF PS-14 R$ 2.256.53
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ANEXO V
DESCRICOES/ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: VISITADOR PCF
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
SECRETARIA DE ORIGEM: DMAS
DESCRICAO SUMARIA:

Na execuc¢do das atividades da area, cabe ao servidor:

Perfil: profissional de nivel médio (educador social/ orientador social/cuidador social),
conforme disposto na Resolugiio CNAS n° 9/2014 ou profissional de nivel superior, conforme
consta na Resolugdo CNAS n°® 17/2011.0bservar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario;, Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com
o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como
educacio, cultura, justiga, satide ou assisténcia social), visando sua efetivacio.

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades realizadas pelo visitador: Realizar a caracterizagio da familia, por meio de
formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formuldrio
especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico; Realizar o
diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher
o instrumento “Plano de Visita para planejamento™ do trabalho junto as familias; Realizar o
trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulag@o para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnodstico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias
junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para
repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atengdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das
capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educagio continuada e permanente; Informar imediatamente
ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e
dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da
crianga, por meio de formulario especifico.
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RECRUTAMENTO:

a) Forma: Processo Seletivo Simplificado

b) Requisitos: Definidos em Edital do Processo Seletivo Simplificado
¢) Instrucao: Ensino Médio

LOTACAOQO: Departamento Municipal de Assisténcia Social

. DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR PCF

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR (CONFORME NOB-RH SUAS)
SECRETARIA DE ORIGEM: DMAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

Perfil: profissional de nivel superior (técnico), preferencialmente psicologo, assistente social,
pedagogo ou terapeuta ocupacional. Atribuigdes gerais: Viabilizar a realizac@o de atividades
em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular os encaminhamentos
para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares:
Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores. o
. desenvolvimento das criancas ¢ a atencgiio as demandas das familias; Levar para debate no
Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questoes operacionais
sempre que for necessdrio visando a melhoria da atengdo as familias.

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades especificas do supervisor: Realizar a caracterizacio e diagnostico do territorio por
meio de formulario especifico: Realizar reunioes semanais com os visitadores para planejar a
visita domiciliar. Acompanhar. quando necessario, os visitadores na realizagio das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz: Acolher. discutir ¢ realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador: Fazer devolutiva ao visitador acerca
das demandas solicitadas: Organizar reunioes individuais ou em grupo com os visitadores
para realizacdo de estudos de caso. Participar de reumdes intersetoriais para realizagio de
estudo de caso. Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal: Realizar capacitagdes
para visitadores: Identificar tematicas relevantes ¢ necessarias para realizagdo de capacitagio
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continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagéo
para os visitadores: Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagéo na capacitagao
para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga
Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher

relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Processo Seletivo Simplificado

b) Requisitos: Definidos em Edital do Processo Seletivo Simplificado
¢) Instrucao: Superior (CONFORME NOB-RH SUAS)

LOTACAO:Departamento Municipal de Assisténcia Social.
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. ESTADO DE MINAS GERAIS
2 PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEI N° 1852/2021

Cria o Programa Crianca Feliz em ambito Municipal € os cargos necessarios ao seu funcionamento.
Fago saber que a Cdmara Municipal de PIRANGA — MG aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito municipal o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que corresponde a
participagéio da politica de assisténcia social no Programa Crianga Feliz, que tem como ‘objeti_vc.)s:

I - qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos socioassistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira
infancia beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF ¢ Beneficio de Prestagio Continuada - BPC;

11 - apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungio protetiva ¢ ampliar acessos a servigos e direitos;

1l - estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios;

IV - fortalecer a presenga da assisténcia social nos territorios € a perspectiva da protegio proativa ¢ da prevencio de situagdes de fragilizagdo de
vinculos, de isolamentos ¢ de situagdes de risco pessoal ¢ social;

V - qualificar os 'ct}idado§ noS servigos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias Acolhedoras para criangas na primeira infancia,
z;gags:)adas do convivio familiar, mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos VII e VIII do art. 101, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
V1 - desenvolver agdes de capacitagdo e educagio permanente que abordem especificidades, cuidados e ateng3es a gestantes, criancas na primeira

i cia e suas familias, respeitando todas as formas de organizagdo familiar;
| potencializar a perspectiva da complementaridade e da integragdo entre servigos, programas e beneficios socios assistenciais;
Vlll’t fortale’cer a a'nif:ulacéo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia € o apoio’ a gestantes € suas
famn.has. Para;gmfo Unico. Considera-se primeira infancia o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou os 72 (setenta e dois) meses
de vida da cnanga.
Art. 2.° O Programa Primeira Infincia no SUAS tem como piblico familias com gestantes e criangas na primeira infancia, em situagio de
vulnerabilidade ¢ risco pessoal e social, priorizando-se: ’
[ — familias com:
a) gestantes ¢ criancas de até 36 (trinta e seis) meses bencficiarias do PBF;
b) criangas de até 72 (setenta e dois) meses beneficidrias do BPC: e
11 - criangas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio fa iliar e 3 PSR, : 5 .
I e VIIL da Lot n° 8 069, de 1990, ¢ suas familias,onvmo fam m razdo da aplicagio de medida de protecio prevista no art. 101, caput,
Art. 3°. Para a consecugio dos objetivos do Programa Primeira Infancia no SUAS tem-se como principais agoes:
I - visitas domiciliares;
11 - qualificagdo da oferta dos:
a) servigos sécio assistenciais e fortalecimento da articulagio da rede socio assistencial, visando assegurar a complementaridade das ofertas no
ambito do SUAS, dentre outras;
b) servigos de acolhimento, priorizando-se o acolhimento em familias acolhedoras.
1T - fortalecimento da intersetorialidade nos territorios entre as politicas pablicas sctoriai i isténci i { 3
e antra + de Garantia de Dircilos: p p ctoriais, em especial assisténcia social, saide e cducagdo, ¢ com
IV - mobiligacéo. educagdo permanente, capacitagiio e apoio técnico.
Paragrafo Unico. As agdes do Programa Primeira Infancia no SUAS serdo desenvolvidas de forma integrada, observando-se as éncias d

s federados e a articulagdo intersetorial. ’ S compeicnelas cos
*4". Para atender a demanda do Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que corresponde 4 participagdo da
politica de assisténcia social no Programa Crianca Feliz, ficam criados os cargos: 05 (cinco) visitadores ¢ 01 (um) Supervisor P P
Art. 5°. Para as despesas do Programa Primeira Infincia no SUAS - Programa Crianga Feliz fica o Poder Executivo autorizado a criar Crédito
Adicional Especial no valor Correspondente a prestagio do Scrvigo bem como a abertura de dotagbes orcamentarias: Orgio — Departamento
Maunicipal de Assisténcia Social. Municipal de Assisténcia Social. —~ Assisténcia — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente - Protegio Socigl Basica 2
- Fonte de Recursos: Recursos do FNAS.
Art. 6°. Os recursos nccessarios a abertura do Crédito Adicional Especial scrdo provenicntes da adesdo do municipio ao Programa Primcira Infanci
no SUAS, com repasses diretos do Fundo Nacional para o Fundo Municipal. grama Primeira Infancia
Art. 7°. Constam desta Lei os Ancxos Ta V que criam ¢ tratam das atribui¢des de cada cargo criado.
Art. 8°. Os cargos criados nesta Lei somente poderdo ser providos, mediante processo seletivo, a partir de 1° de janciro de 2022
Paragrafo unico. Poderdo ser feitas adequagdes nos quadros de funciondrios da Prefeitura Municipal de Piranga - MG, de m(;do
tratam csta Lei scjam providos, ainda no excrcicio financeiro de 2021, sem quc gerc custos adicionais ao or¢amcnto dcsl’c ano e o5 cargos 4%
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. ) ’

Piranga - MG, 11 de Marco de 2021.

LUIS HELVECIO SILVA ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE

SFQ COD GRUPO

" s Dhregda Superion

(N (o et




,Amommcn(o

ESCOLARIDADE

Alfabetizado

Ensino Fundamental (5* a §* séric)

Ensino Médio (1° ao 3° ano)

Técnico

Superior

ANEXO 11 .

QUADRO DE GRUPO DE NiVEL ENSINO MEDIO

SE SENOMINAGAO CODIGO CARGOS N° DE CARGOS CARGA HORARIA  |SIMBOLO VENCIMENTO
;n - \ﬁ<;lad;>r F;CI" EM 05 10 p——

ANEXO 111
QUADRO DE GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

—-'——-'_-r—’-f CODIGO CARGAS IN' DE CARGOS CARGA MORARIA  [SIMBOLO VENCIMENTO

01 Supervisor

AN&%%}‘I;ATWO DE VENCIMENTO — LOTACAO- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE

v SIMBOLO VENCIMENTO |\’ENCIM ENTORS
_ JMINACAO
/ pPS-01 RS 1.100,00
PS-14 RS 2.256.53

ES/ATRIBUICOES pOS CARGOS

ANEXOV
DESCRICO

A . VISITADOR PCF
INACAO DO CARGO:
DENOMOCUPACIONAL: OPEBACIONAL
RIDADE: ENSINO MEDIO
RIA DE ORIGEM: DMAS

Na execugdo das alividadf:s da é{ez.x, cab; ao ;cw!dor: U orient e . .

perfil: proﬁssional de mv'cl médio (educador socaa Ion?mddor bOC‘l,ﬂl cuidador social), conforme disposto na Resolugdio CNAS n° 9/2014 ou
rofissional de nivel superior, conforme consta na‘ esolugdo CNAS n° 17/2011 .Obsgrvar os protocolos de visitagdo ¢ fazer os devidos registros das
rca das atividades desenvolvidas; Consultar ¢ recorrer a0 supervisor sempre que nccessario; Registrar as visitas domiciliares;
tir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura justica, satde o\;
visando sua cfetivagao. : >

informagdes ace
Identificar € discul
assisténcia social),

DESCRICAO DETALHADA: . . .

Atividades rcalizadas' Pelo vnsn'ador.: Reah_zar a caractcn?a(;i? da famjlna, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagao da gestante,
'/' eio de formulan(? espeaﬁc.o. Realizar a f:aractenza(;ao da crianca, por meio de formulario especifico; Realizar o diagndstico inicial do
dusenvolvimento infantil, por mcio de formulério cspecifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita para plancjamento™ do traball iunto as
familias; Realizar 0 tral}alho dirctamente com as familias, por meio das visitas domiciliares. oricntando-as para o fortalecimento ?I(:ovg:culo e
capacitando-as para realizar as auvndac‘les Qe estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagio; Orientar as familias sobre as
atividades de cstimulagdo adcguafias 4 crianga a partir do diagndstico inicial dc scu desenvolvimento; Acompanhar‘c apoiar des cducativas
realizadas pelas proprias fami!{as junto as ?riancas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcanga[:ios :lsa: ?r’:fnca: (:l Icla;‘
gestantcs: Participar dc_ reunides scmanais com o supcrvisor para rcpassar o trabalho realizado durante a visita domiciliapr ¢ para clanc'::r as
Modalidades de Atengaos Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas paos \r:isita{lore;'
Colaborar com o supervisor no Ievaptamgmo de temiticas a serem abordadas na educacio continuada e permanente; Informar imediat: te a(;
supervisor situagdes cm ql'Jc.forcm .ldcmlﬁcadas ou percebidas circunstincias ou casos que indiquem problemas na ‘fam'l' oo, por. oxet I
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de cria;l a l :ia f? o T ma que 0
supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico Fas com deficiencta, para que ©

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Processo Scletivo Simplificado

b) Requisitos: Definidos em Edital do Processo Seletivo Simplificado
¢) Instrugdo: Ensino Médio

LLOTACAO: Dcpartamento Municipal de Assisténcia Social

DENOMINACAO DO CARGO: SUPERVISOR PCF

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR (CONFORME NOB-RH SUAS)

SECRETARIA DE ORIGEM: DMAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na cxecugdo das atividades da drea. cabe ao servidor:

Perfil: profiss I de nivel superior (técnie ctere

Vk,i,l,l,,i,:) i:::::;ﬁ,ac;:,“:l:l,;:|\17,LJ.!(;"(ka:m,tf)‘ pl‘}ghhlk}lahnc“(c psicologo, assistente social, pedagogo ou terapeuta ocupacional. Atribmgdes gerais.
i ades em grupos com as familias visitadas, articutando CRAS e Umdades Basicas de Saade (UBS). sempie que




o< domiciliarcs: Mobili Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas
{5 is demandas d’ f0 ilizar o3 recursos da rede e da comunidade para apoiar 0 trabalho dos visitadores, 0 desenvolvimento das criangas e a
as familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais

re qu c : '
pre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias.

‘para o desenvolvimento destas agdcs;

I:)E.SCRICAO DETALHADA:

se:::::;es eSPCClﬁ.C?:IS do supervisor: BealizaF a carac'te-ri'zat;i'lo e diagnostico do territéri? por mc?q de fon‘rIUIério'especiﬁco; Realizar reunides
. 1S com 08 visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0 visitadores na realizagdo das visitas domiciliares
as fam{has incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir ¢ realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de ;Smdos
de caso; Participar de reuniocs intersctoriais para realizagdo de cstudo de caso; Participar d¢ reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar
capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas relevantes € necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao
Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagio pard os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitagio
para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario
Eletrénico do SUAS; Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

RECRUTAMENTO: .
a) Forma: Processo Seletivo Simphﬁcado ) o
b) Requisitos: Definido dital do Processo Scletivo Simplificado
¢) Instrugao: Superior « ORME NOB-I?HASU'AS) '

sisténcia Social.
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